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Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi Baskanligindan:

Konu: Tegkilat ve Calisma Genelgesi

GENELGE
2025/1

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Genelge; Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile her kademedeki
yOnetici ve personelin gérev, sorumluluk ve yetkilerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorev Dagilimi

Teskilat

MADDE 2- (1) Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi teskilati; Biiyliksehir Belediye bagkan,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanlar1 ve diger birimlerden olusur.

(2) Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat yapisi ile birimler ve bagl sube miidiirliikleri,
EK-1 ve EK-2 sayili cetvellerde gosterilmistir.

Genel Sekreter

MADDE 3- (1) Genel Sekreter, Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan verilen gorev ve yetki
cergevesinde hizmetlerin yiiriitiilmesini, birimlerin sevk ve idaresini koordine eder.

(2) 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunun 21 ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 31’inci maddesine gore genel sekreterlik belediye teskilatinin birimi ve ayni zamanda bir
harcama birimidir. Genel sekreter ve yardimcilari ile bunlarin maiyetinde gorev yapanlarin giderleri ile bu
birim i¢in 6ngoriilen diger giderler i¢cin ddenekler genel sekreterlik biitcesinde yer alir.

(3) Genel sekreter, harcama ve ihale yetkilisi gorevlerini kismen veya tamamen yardimcilarina
devredebilir.

Genel Sekreter Yardimecilari

MADDE 4- (1) Genel sekreter yardimcilari, Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Genel Sekreterin
talimatlar1 dogrultusunda kendilerine bagli birimlerin ¢alismalarin1 koordine eder ve verilen gérevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Biiyiiksehir Belediyesi Birimleri

MADDE 5- (1) Biiyliksehir Belediyesi birimleri sunlardir:

a) Ana Hizmet Birimleri: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlhigi, Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanligi, Fen Isleri Dairesi Bagkanligi, Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi, Imar ve
Sehircilik Dairesi Baskanlig1, Itfaiye Dairesi Baskanligi, Kuzey Ilceleri Dairesi Baskanlhigi, Kiiltiir, Sanat
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ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi, Tarimsal Hizmetler ve Muhtarliklar Dairesi Baskanligi, Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagskanligi, Ulasim Dairesi Bagkanligi, Zabita Dairesi Bagkanligi, Park ve Bahgeler
Dairesi Bagkanlig1

b) Yardime1 ve Destek Birimleri: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi, Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi, Basin Yayimn
ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii

¢) Danisma ve Denetim Birimleri: 1. Hukuk Miisavirligi, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig1 ve
I¢c Denetciler

birimlerinden olusur.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir.

a) Biiyliksehir Belediyesinin atik yonetimi uygulamalarimi gelistirmek amaciyla her tiirlii faaliyette
bulunmak, Biiyiliksehir kati atik yonetim planim1 yapmak ve/veya yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta
toplanmas1 ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yliriitmek, bunun igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

b) Kanunlarla Biiyliksehir Belediyesine iklim degisikligi ile miicadele ve sifir atik kapsaminda
verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii gérevleri, yonetmelik, teblig, genelge, vb. mevzuata
gore yerine getirmek, 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve ilgili
hiikiimlerine iligkin tebliglere, genelgelere, vb. mevzuata gore gore verilen gorevleri yapmak

c) Tibbi atiklara iligkin hizmetleri yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak/kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, kuracaklari tesis ve tasima araglari i¢in gerekli lisanslar1 almak, tesiste gorevli
personele egitim ve 0zel giysiler saglamak/saglattirmak.

¢) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi icin girilti ile ilgili plan ve proje
gelistirmek, giirtilti kirliligini izlemek, giiriiltiiye neden olan isyerlerinin, binalarin vs. denetimini yapmak,
gerekli onlemleri aldirmak ve giiriiltiiye neden olanlar hakkinda idari yaptirim uygulamak

d) 11 sinirlar igerisine giris yapan ve il sinirlari igerisinde satilan 1sinma amagli kati ve sivi yakitlart
denetlemek, numune almak, analizlerini yapmak ve/veya yaptirmak, uygun olmayanlar hakkinda yasal
islem yapmak, 1sinmadan kaynakli hava kirliligi ile ilgili denetimler yapmak, egitim ve bilin¢lendirme
calismalar1 yapmak.

e) Vektorle miicadele kapsaminda; sivrisinek, karasinek gibi vektorel popiilasyonlarin halk sagligini
tehdit etmeyecek diizeyde tutulabilmesi i¢in il genelinde, gerekli olan kontrol ve miicadele galigmalarini
yiiriitmek.

f) Biiyliksehir Belediyesi’nin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollarin evsel atiklardan kaynakli kirlilige kars1 temizlik ¢caligmalarini yiirtitmek.

g) Hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini belirlemek, bunlarin taginmasi ile odun
ve komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek ve bu sahalarda ¢evre kirliligine neden olmayacak
tedbirleri almak, bu konuda mevzuatta yer alan gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirmek.

&) Biiyiiksehir sinirlari icerisinde ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iliskin etiit,
plan, proje ve laboratuvar ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak.

h) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, smiflara ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, gecici
depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi, enerjiye doniistiiriilmesi
ve nihai depolanmasi1 konularinda politika ve stratejilerin belirlemesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Dis iliskiler Dairesi Bagkanhig

MADDE 7- (1) Drs iliskiler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardur.

a) Avrupa Birligi, uluslararas1 kuruluslar, bakanliklar, kalkinma ajanslar1 ve diger kurumlarin fon
ve hibelerinden yararlanilmasi i¢in projeler hazirlamak, finanse edilen projeleri yiirlitmek, izlemek ve
koordinasyonunu saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, yerel yonetimler, birlikler ve STK lar ile belediyemiz arasinda
karsilikli bilgi ve tecriibe paylasimi konularinda is birligi yapmak; egitim, konferans, ¢alistay ve ortak
toplantilar diizenlemek.
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) Belediyemizin etkin ve islevsel kardes sehir iliskisi kurmasini saglamak, kardes sehirlerle ortak
projeler yiiriitmek ve stratejik is birlikleri gelistirmek.

¢) Gog ve miiltecilerle ilgili ¢alismalar yapmak, kurum ve kuruluslarla yapilacak proje ve is
birliklerini yurutmek.

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiritmek, uygulanacak projeler icin finansal kaynak
arastirmak ve kullanmak; akilli sehir uygulamalarini takip etmek, incelemek, gelistirmek, sehrin ihtiyaglari
dogrultusunda hayata gecirmek.

e) Belediyemizin enerji politikalarini olusturmak, enerji tikketimini izlemek ve yonetmek, bina ve
tesislerde enerji verimliligi etiitleri yapmak, enerji ihtiyaglarinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanmas1 yoniinde projeler gelistirmek ve uygulamak.

f) Belediyenin ortak veya tiye oldugu OSB ve TEKNOKENT” lerin miitesebbis heyeti ve yonetim
kurulu toplanti1 ve giindemini takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyon icinde goriis ve Oneriler
hazirlamak, bunlarin belediye ile iliskilerini ve kurulacak olanlarin ise kurulus siire¢lerini yliriitmek.

g) Kalkinma Ajansi toplanti ve giindemini takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyon ve isbirligi
icinde proje ve Oneriler hazirlamak.

g) Ulkemizde yerlesik diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi cesitli nedenlerle ziyaret
eden yabanci konuklarin belediyemiz Ust dizey temsilcileri ile yaptiklar1 goriismelerde terciimanlik
hizmetlerini saglamak, iliskilerde koordinasyonu saglamak,

h) Kahramanmaras’in tanitimina katki saglayacak yabanci iilke sehirlerinin yerel yoneticileriyle her
tarld bilgi aligverisinde bulunmak ve gergeklestirilecek karsilikli ziyaretlerle gelismesini saglamak,

1) Uluslararast kurum ve kuruluslara tyelik konusunda 6n incelemeleri yapmak ve baskana
sunmak.

Fen isleri Dairesi Baskanhg

MADDE 8- (1) Fen Isleri Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardr.

a) Biiyliksehir Belediye Kanunu ile belirlenmis olan sorumluluklar cercevesinde gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii tesis ve yapinin yapim, hizmet ve mal alimu islerini s6zlesme ve eklerine,
sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapimini saglamak.

b) Fen islerinin ihtiya¢ duydugu malzemeler ile ilgili gerekli fizibilite ¢aligmalarini yaparak
sonuglarina gére satin almak veya iiretimi i¢in tesis kurulmasini saglamak.

¢) Yatirimlarin etiit ve projesini hazirlamak, zemin etiidii yapmak, projelendirmek, yaptirilan etiit
ve projeleri incelemek ve degerlendirmek.

¢) Projeler iiretilirken; kamu yarari ile kaynaklarin kisa, orta ve uzun vadede kullanimi gbz 6niine
alinarak hazirlanmasini, koordine edilmesini ve en uygun duruma getirilmesini saglamak.

d) Belediyemiz yetki alanindaki tiim hizmet binalarinin her tiirlii (insaat, elektrik, mekanik vb.)
bakim, onarim ve tadilatlarin1 yapmak ve yaptirmak.

Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi

MADDE 9- (1) Yol Yapim, Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir.

a) Biiyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki yol, kaldirim, cadde, meydan
bulvar, kavsak ve koprii — menfez ihtiyaglarini tespit etmek, onceliklendirerek yapim, bakim ve onarimini
yapmak,

b) Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanliginin ihtiya¢ duydugu malzemeler ile ilgili gerekli
fizibilite ¢alismalarin1 yaparak sonuglarina gore satin almak veya {iretimi i¢in tesis kurulmasini saglamak.

c) Biiyliksehir belediyesinin sorumluluk alanindaki yerlerde karla miicadele hizmetlerini yapmak.

¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Kanununun 8’inci maddesi ve bu maddenin ikincil mevzuatinda belirtilen
hiikiimlere gore altyapr hizmetlerini koordine etmek ve yiirtitmek.

Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

MADDE 10- (1) imar ve Sehircilik Dairesi Bagskanliginin gérevleri sunlardir.

a) 5216 sayill Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu ile diger kanunlarin
biiyliksehir belediyesine verdigi gorev ve yetki gercevesinde imar ve planlama, kentsel doniisiim,
kamulastirma, kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi, izin, ruhsat ve denetleme is ve islemlerini yiiriitmek.
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b) 2863 sayili Kanun ve KUDEB Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri
yapmak.

c) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7’nci maddesinin (g) bendindeki numarataj
islemlerini yiirtitmek.

¢) Belediye tasinmazlarinin sevk ve idaresini, alim, satim, kiralama, kiraya verme, takas, trampa,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, tahsis, kamulastirma is ve islemlerini yapmak.

d) Birinci siif gayristhhi miiesseseleri, akaryakit ve LPG oto gaz satis istasyonlarini, miilkiyeti
Biiyiliksehir Belediyesine ait igyerlerini, i¢ sularda bulunan tekneleri ruhsatlandirmak, oOl¢ii ve olci
aletlerinin muayene ve damgalama islerini yapmak.

e) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 14’iincii maddesinin son fikrasina gore ilge
belediye meclislerinin 1/1000 6l¢ekli imar planlarina iliskin alinan ve Biiyiiksehir Belediye Meclisinde
goriigiilmek tlizere gonderilen kararlarini siiresi i¢inde incelemek ve varsa ¢ekince ve Onerileriyle birlikte
meclis ve komisyon giindemine sunulmak iizere hazirlamak.

f) Her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak.

Itfaiye Dairesi Baskanhg1

MADDE 11- (1) itfaiye Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardir.

a) Kanunlarda ve ikincil mevzuatta belediye itfaiyesine verilen gorevleri yapmak.

b) Yangina Ulasim Planini hazirlamak, afet ve acil kurtarma ile ilgili mevzuatin belediye itfaiyesine
verdigi gorevleri yerine getirmek.

c¢) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

¢) itfaiye personelinin egitim programini hazirlayarak insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi
ile uygulanmasini saglamak.

d) itfaiye birimlerinin konum, yerlesim ve planlarin1 hazirlamak.

e) Sivil savunma uzmanligi mevzuatina iliskin Biiyiiksehir Belediyemizin is ve islemlerini
yiiriitmek.

Kuzey Tigeleri Dairesi Baskanhg

MADDE 12- (1) Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin mahallinden yonetilmesi ve koordine
edilmesi amaciyla Elbistan il¢esinde konuslandirilan ve gérev alan1 Elbistan, Afsin, Ekindzii ve Nurhak
ilgeleri olan Kuzey Ilgeleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir.

a) Biiyliksehir Belediyesi gorevleri kapsaminda, hizmetin ilgisine gore genel sekreter yardimcilari
ve daire bagkanlar1 ile iletisim ve koordinasyon igerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamakla
sorumludur.

b) Kuzey llgeleri Dairesi Baskanlhigmin gorev alanindaki ilgelerde yol, asfalt, kilitli parke, yesil
alanlarin bakimi, sosyal tesislerin yapim, bakim ve onarim vb. hizmetleri desteklemek amaci ile her tiirlii
yatirnmi, faaliyet ve hizmeti planlamak, uygulamak, uygulatmak ve koordinasyonunu saglayip
sonuclandirmak.

¢) Belediyemiz tiim hizmet birimleri, Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanliginin sorumluluk sahasindaki
hizmet ve faaliyetlerini bu daire baskanlig1 ile koordinasyon igerisinde yliriitmek zorundadirlar.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi giinliik ve rutin islerinin Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanlhig tarafindan,
biiyiikk yatirnrm hizmetlerinin 1ilgili daire baskanliklar1 tarafindan yapilmasi esastir. Bu konudaki
koordinasyon Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan saglanir.

d) Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerine iliskin belediye, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar ve
hemsehrilerin taleplerini almak, ilgili birimlere iletmek, takip etmek ve geri bildirim yapmakla sorumludur.

(2) Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanlig1, Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmektedir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg1

MADDE 13- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligiin gorevleri sunlardir.
a) Sehrin tarihi ve kiiltiirel gecmisi ve birikimi esas alinarak buna uygun olarak kiiltiir, sanat, spor
ve turizmle ilgili faaliyetleri planlamak ve buna uygun etkinlikler hazirlamak.
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b) Kahramanmarag’in kurtulus giinii olan 12 Subat’in yildoniimlerine iliskin Kurtulus Haftas1
programini, istiklal madalyas1 ve kahramanlik unvani verilis yildontimleri programlarin1 yapmak ve
uygulamak.

¢) Sehrimizin 6ne ¢ikan siir ve edebiyat, dondurma, geleneksel el sanatlari, giires ve mutfak kiiltiirii
gibi alanlar bagta olmak tizere uluslararasi katilimli etkinlikler diizenlemek.

¢) Sehrimizin dogal ve Kkiiltiirel miras, siir ve edebiyat, sanayi ve ticaret, turizm, geleneksel el
sanatlar1, mutfak kiiltiirii, tarimsal iiriinlerin tanitimi konusunda yazili ve gorsel ¢alismalarda bulunmak ve
ilgili platformlarda paylagsmak, marka degeri olusturmak, bu konuda yurti¢i ve yurtdis1 organizasyon ve
aglara iiye olmak ve is birligi yapmak.

d) Tarihi ve turistik mekanlar ile kiiltlir ve spor merkezlerinin hazir halde tutulmasi, isletilmesi ve
ilgili birim aracilig1 ile tahsisini koordine etmek.

e) Milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerimize uygun olarak kiitliphaneler, millet konaklar1 ve
kiraathaneler olusturmak, okuma aligkanliklarini gelistirmeye yonelik etkinliklerde bulunmak.

f) Sehrin ve sektoriin veya hemserilerin kisisel gelisimi i¢in ihtiya¢ duydugu egitim, kiiltiir, sanat,
spor, miizik, geleneksel el sanatlar1 ile meslek ve beceri edindirme konularinda kurslar agmak ve etkinlikler
diizenlemek, ¢cok amagli millet veya mahalle konaklarinin yonetimi ile is ve iglemlerini yliriitmek.

g) Cocuklara, genglere, kadinlara, engellilere ve yetiskinlere uygun ve erisilebilir spor alanlar1
olusturmak.

g) Amator sporu ve sporcuyu tesvik etmek ve bu amacla kurulan kuliipleri desteklemek.

h) Giires basta olmak iizere geleneksel sporlarimiz ile ilgili etkinlikler diizenlemek.

1) Cocuklarin ve genglerin kotii aliskanliklardan korunmasti, milli ve manevi degerleri 6ziimsemesi
ve saglikli bir nesil yetismesine yonelik egitim, kurs, seminer gibi etkinliklerde bulunmak.

1) Gorev alani ile ilgili konularda ilgili paydas kuruluslar ve STK larla is birligi yapmak.

Tarimsal Hizmetler ve Muhtarhklar Dairesi Baskanhgi

MADDE 14- (1) Tarimsal Hizmetler ve Muhtarliklar Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Tarim ve hayvancilik konusunda ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon
saglamak, biitge imkanlar1 dl¢iisiinde tarim ve hayvanciligin gelismesine destek olmak.

b) Sehrimizin tarim ve hayvancilik konusundaki potansiyelini tespit etmek, gelistirilmesi ve katma
deger olusturulmasi i¢in dneri ve projeler hazirlamak ve paydas kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Yoresel iirlinlerimize cografi isaret almak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunmak.

¢) Mahalle ve muhtarlarla belediye arasindaki iligkileri koordine etmek, muhtar taleplerinin ilgili
birimler nezdinde takibini ve geribildirimini yapmak, bu konulari iist yonetime raporlamak.

d) Sokak hayvanlar1 konusunda ilgili mevzuatla belediyeye verilen gorevleri yerine getirmek.

e) Ihtiyaca gore gerekli yerlerde; mezbahaneler kurmak, isletmek, islettirmek, hayvan pazarlari
kurmak ve kurdurmak.

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

MADDE 15- (1) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Ilgili bakanliklar ve tasra birimleri, ilge belediyeleri, diger kurum, kurulus ve STK ’larla is birligi
yaparak sosyal risk haritas1 olusturmak, ihtiya¢ sahiplerini belirlemek ve analizini yapmak.

b) Ihtiyag 6nceliklerine uygun belediye imkanlar1 dl¢iisiinde dezavantajli bireylere nakdi veya ayni
yardim ve destekte bulunmak.

c) Paydas kurumlar ve STK’lar ile is birligi i¢inde kadin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi i¢in uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak ve aile i¢i siddeti ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Dezavantajli gruplara yonelik olarak egitim, saglik, sosyal hizmet ve sosyal destek programlari
diizenlemek, rehabilite ihtiyaclarina uygun planlama ve faaliyetleri icra etmek.

d) Cenaze, taziye, nakil ve defin hizmetlerini yiiriitmek.

e) Yeni mezarlik alani tahsisleri, mezarlik alanlarinin ¢evre diizenlemesi, bakim ve onarimi ile
koruma altina alinmasi islerini yiiriitmek.

f) Yeni taziyeevi ihtiyaclarini tespit etmek ve Biiyliksehir Belediyesi sorumlulugundaki taziye
evlerini her an kullanima hazir halde bulundurmak.
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g) Engelli ve yash vatandaslarimizin ihtiyaglarina yonelik her tiirlii yardim desteginde bulunmak,
yasamlarii kolaylastiric1 ve aktif yasami destekleyici her tiirlii sosyal faaliyetleri diizenlemek ve paydas
kurum ve STK ’larla is birligi i¢inde ¢alismalar yiirlitmek.

Ulasim Dairesi Baskanhgi

MADDE 16- (1) Ulagim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir.

a) Ulasim Ana Planim1 hazirlamak, hazirlatmak, degerlendirmek ve gelistirmek, ulagimla ilgili
sorunlara yonelik siirdiiriilebilir ¢ozlimler iiretmek, nazim ve uygulama imar planlarinda ulasimla ilgili
goriis vermek.

b) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (f), (1) ve (p)
bendi ile 9’uncu maddesi ve bu maddenin ikincil mevzuatinda belirtilen hiikiimlere gore ulasim, trafik,
otopark, terminal, ruhsat, plaka ve denetim hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve koordine etmek.

c¢) Trafik diizeni ve giivenliginin gerektirdigi isaret ve sinyalizasyon iglemlerini yapmak.

¢) Toplu tasima hizmetlerinin ¢evre ve insan odakli, etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in
gerekli gelistirme, arastirma, kontrol ve denetimini yapip, teknolojik gelisme ve yenilikleri takip ederek
stirdiiriilebilir bir toplu tasima sistemi kurmak ve yonetmek.

Zabita Dairesi Baskanhgi

MADDE 17- (1) Zabita Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51 ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ve ikincil mevzuata gore zabita hizmetlerini yliriitmek.

b) Diger kanunlar ve ikincil mevzuatta zabitaya verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirmek.

c) Torenlerde hazir bulunmak ve ¢elenk sunulmasini saglamak.

¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda bulunan belediyeye ait bina,
tesis ve mesire alanlarinda her tiirlii giivenlik tedbirlerini almak.

d) 5957 Sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bagli mevzuatlar kapsaminda verilen tiim is ve islemleri
yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 18- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Idarenin e-doniisiim siireclerine rehberlik etmek, sorun alanlarmni tespit ederek ¢dziim iiretmek,
birimlerde ihtiya¢ duyulan yazilimlari gelistirmek ve gelisen bilgi teknolojilerini aragtirmak.

b) Belediyemiz biinyesinde kullanilacak olan bilgisayar, donanim ve yazilim lisansi ihtiyag¢larini
belirlemek, ilgili birimlere dagitimin1 gerceklestirmek, bakimlarini ve giincellemelerini yapmak.

¢) Belediyemiz sunucu ve depolama sistemleri, switch, kablosuz erisim sistemleri ve siber glivenlik
sistemleri ile ilgili mal ve hizmet alimlarin1 yapmak, bunlarla ilgili bakim onarim ve giincellemelerini
yapmak, internet ve ag erisimlerinin giivenli olarak yapilandirilmasini saglamak.

¢) Birimler arasinda her tiirlii iletisim agin1 kurmak, bakimini yapmak, yaptirmak.

d) Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan internet, data hatti, GSM, Radyo Link ve telefon santral
sistemlerini tesis etmek, sabit ve mobil haberlesme altyapisinda kullanilan her tiirlii kablo ve benzeri
gerecin taginmazlardan gegirilmesiyle ilgili gegis hakki tahakkukuna iliskin ¢calismalar1 yapmak.

e) Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak, Cografi ve Kent Bilgi Sistemi altyapisini kullanarak
sehir genelinde alinacak her tiirlii stratejik kararlarin alinmasi dogrultusunda raporlama, analiz ve veri
madenciligi c¢alismalar1 yapmak, Kurumlar ve Biiyiiksehir Belediyemiz arasindaki koordinasyonu
saglamak.

f) Belediye hizmet binalarinda ve yerlerinde bulunan kamera giivenlik sistemlerinin bakim, onarim,
kay1t ve diger islemlerini yapmak ve yeni kamera giivenlik sistemlerinin kurulumunu saglamak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir.
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a) Harcama birimleri tarafindan yapilan talepler dogrultusunda, yapim isleri, danigsmanlik, mal ve
hizmet alimlarina iligkin ihale islemlerini 4734 sayili kanun ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirmek.

b) Belediyemiz birimlerinin; akaryakit ve yakacak alimlarini, araglarinin zorunlu mali trafik
sigortalarinin yapilmasini, elektrik, su ve dogalgaz aboneliklerine ait tiiketimlerinin tahakkuk hizmetlerini,
ana hizmet binasi i¢ temizlik islerini ger¢eklestirmek ve yemekhane ile agevini isletmek,

c¢) Taginir Mal Yonetmeligi kapsaminda yapilacak is ve islemleri yiiriitmek ve tiiketime yonelik mal
ve malzemelerin (temizlik, kirtasiye, biiro, tefrisat ve mefrusat malzemesi gibi) alimlarini gerceklestirmek,

d) Binek ve hizmet araglarinin kiralanmasi ile sevk ve idaresini saglamak.

e) Resmi ara¢ ve is makinelerinin tamir, bakimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 20- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardur.

a) Ilgili mevzuatlar, hizmet esaslar1 ve personel gereksinimlerine gére norm kadro ve teskilat
semasini olusturmak, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak.

b) Belediye sirketleri ile personel islemleri yoniiyle koordinasyonu saglamak, personelin
istatistiklerini tutmak, norm kadro, birimler ve kurumlar arasi gegis ve gorevlendirme, gorev degisikligi
gibi her tiirlii islemleri yiiriitmek.

¢) Memur, sozlesmeli, is¢i ve gegici is¢i personelin goreve baslayislarindan, gorevden ayrilis veya
emekliliklerine kadar her tiirlii 6zliik, disiplin, maas ve {icret tahakkuk islemlerini yiiriitmek.

¢) Personelin hizmet i¢i egitimlerini yapmak, performans degerlendirmesi konusunda Oneriler
hazirlamak ve uygulamasi konusunda birimlerle koordinasyonu saglamak, 6grenci staj isleri ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

d) Is ve islemlerin, Is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmasin
saglamak, koordine etmek ve gerekli iglemlerini yapmak.

e) Meclis ve Enciimen giindem, duyuru, toplanti, karar ve bu stireclere iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek, ilgili birimler ile koordinasyon saglayarak meclis liyeleri tarafindan verilen soru ve gensorularin
cevaplarini hazirlamak; meclis ve enclimen iiyelerinin huzur hakk: ve 6denek tahakkuk islemlerini yapmak.

f) Memur ve is¢i sendikalari ile toplu sozlesme siireglerini ve goriismelerini takip etmek.

g) Belediyemiz adina gelen her tiirlii evrakin kabulii, kaydi ve dagitimi ile Kurum digina gidecek
evraklarin gonderilmesini ve arsiv hizmetlerinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg

MADDE 21- (1) Mali Hizmetler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayilit Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 60’mnc1
maddesi ve diger maddeleri ile ikincil ve licilinciil mevzuatta mali hizmetler birimine verilen gorevleri
yapmak.

b) 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesine gore stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini saglamak ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirliterek harcama birimleri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarini1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Ilgili mevzuat gercevesinde Mali Hizmetler Daire Baskanlig1 ve ilgili diger daireler (birimler)
tarafindan tarh, tahakkuk ve teblig islemleri yapilan vergi, resim, harg, ceza, iicret ve diger gelirlerin takip
ve tahsil islemlerini yapmak.

¢) Tasimir ve tasinmaz mal yonetim donemi hesabini hazirlamak.

d) Ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilen her tiirlii ddeme islemini gergeklestirmek.

1. Hukuk Miisavirligi

MADDE 22- (1) 1. Hukuk Miisavirligi’nin gorevleri sunlardir;

a) Belediyemiz leh veya aleyhine adli ve idari yargi mercilerinde goriilen davalar takip etmek ve
durusmalarina girmek, hakem veya hakem heyetleri ile arabuluculuk goériismelerini yiirtitmek, bunlarin
dosyalarini diizenlemek, kayitlarini tutmak ve sonuglandirmak, gerektiginde su¢ duyurusunda bulunmak.

b) Biiyiiksehir Belediyesi adina icra takibi yapmak, Belediyeye karsi agilan icra takiplerini
yurutmek ve neticelendirmek.
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¢) Belediyemize adli ve idari yargi mercileri ile hakemlerden, icra dairelerinden, arabuluculardan,
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen tebligat ve yazismalarin hukuki gereklerini yerine getirmek igin
kayitlarin1 yapmak, ilgili birimlere tevdi ve takiplerini saglamak.

d) Alternatif uyusmazlik ¢6zim yollarinin etkin bir sekilde kullanilmasi igin gerekli tedbirleri
almak, dnerilerde bulunmak ve giincel mevzuatt Hukuk Miisavirligi is akisina ivedilikle uyarlamak.

e) Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili olarak ilgili birimlerce hazirlanan, bagskan
veya genel sekreter tarafindan hukuki olarak incelenmesi talep edilen yonetmelik, genelge, yonerge,
s0zlesme ve sartname taslaklar hakkinda kanunda agikca diizenlenen hiikiimler disinda yoruma muhtag olan
konularda istisari mahiyette hukuki goriis vermek.

f) Belediyemiz leh ve aleyhindeki her ¢esit dava ve icra takibine iliskin olarak her tiirlii harg,
tazminat, vekalet iicreti, yargilama gideri ve benzeri ddemenin yapilmasi i¢in gerekli evraklari hesap
miifredati ile birlikte ilgili birime géndermek.

g) Baskanlik Makami tarafindan uygun goriilen komisyonlara istirak etmek ve verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

h) Meclis, Enciimen ve UKOME Kararlarina iliskin goriis bildirmek.

i) Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletnameye istinaden uygun goriilen gérevleri yapmak.

j) Ilgili mevzuat ve Baskanlik Makamu tarafindan uygun goriilen komisyonlara istirak etmek.

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 23- (1) Basin, Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir.

a) Belediyenin ve Baskanin yerel ve ulusal diizeyde iletisim stratejilerini tespit edip bir plan
dahilinde uygulanmasini takip etmek.

b) Yazili, sozlii ve gorsel iletisim kanallar1 ile sosyal medyay1 takip etmek, Baskan, belediye ve
Kahramanmaras ile ilgili ¢ikan haber, yorum, tanitim, reklam, ilan vb. materyali dosyalamak, arsivlemek,
Bagkanlik Makami ve ilgili birimleri bilgilendirmek, cevap ya da agiklama gerektirecek hususlarla ilgili
calisma yapmak.

¢) Reklam ve ilan panolarindaki belediye veya baskana ait gorsellerin ilan siirelerini takip etmek
giincelligini kaybedenleri kaldirmak veya giincellemek.

¢) Belediye ve baskan veya calisanlar hakkinda yipratma, itibarsizlastirma, yalan ve iftira veya
benzer nitelikte olumsuz alg1 olusturanlara karsi “olumsuz algiya kars1 koyma” yontemleri gelistirmek
medya ve tanitim mecralarinda uygun yontem ve zamaninda agiklama yapmak veya yaymlamak.

d) Hemseri ve sosyal gruplar ile medya kuruluslar1 nezdinde baskanin katilacag: toplanti, sdylesi,
hizmet ve proje tanitimi gibi faaliyetlerini organize etmek.

e) Belediyenin plan, proje, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerini takip edip goriintiilemek,
arsivlemek ve gerektiginde yerel ve ulusal diizeyde paylasilmasini saglamak.

f) Belirli araliklarla kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve yaptirmak.

g) Birimlerce yapilacak afis, ilan ve tanitima yonelik her tiirlii materyalin kurumsal bir anlayisla
ilgili birimlerle koordineli olarak tasarlamak.

g) Gerek kurumlardan gerekse vatandaslarimizdan her tiirlii iletisim vasitasiyla (Coziim Masasi
lletisim Merkezi, CIMER ve ALO 153 lletisim Merkezi, Acil Cagr1 Merkezi, A¢ik Kap1 Sistemi vb.)
belediyemize gelen sikayet, talep ve 6nerileri degerlendirerek kayit altina almak, ilgili birimlere ulastirmak,
takip etmek ve geri bildirimde bulunmak.

h) Belediyemizin etkinlik, agilis ve organizasyonlarin duyurulmasi, acik hava reklamlarinin
asilmasi, astirilmasi, ses sistemi kurulmasi ve toplu SMS sisteminin sevk ve idaresini saglamak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur.

a) Baskanlik Makaminin giinliik, haftalik ve aylik calisma ve ziyaret¢i programini diizenlemek ve
Baskana sunmak.

b) Bagkanlik Makaminin gerektirdigi resmi ve 6zel yazismalar1 yapmak ve takip etmek.

c) Baskanlik Makamina gelen talep ve evrakin Bagkana sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak, geribildirimleri takip etmek, kaydini1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek ve raporlamak.

¢) Makam adina mesaj, ¢elenk ya da ¢igek gondermek.

d) Belediye Baskaninin katilmasi gereken yurti¢i ve yurtdisi seyahat programlarin1 yapmak.
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e) Bagkanlik Makaminin gerektirdigi temsil, téren ve agirlamaya iligkin is ve islemleri
gerceklestirmek.

Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi

MADDE 25- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardr.

a) Biiyiiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumlulugundaki kentsel mekanlarda (meydan, bulvar,
cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiirel tesisler) Kent Estetigi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore goriintii kirliligi olusturan ve kent estetigini bozan uygunsuzluklarin tespit edilmesi, bakim, onarim,
tasarim, diizenleme gibi calismalar ile uygunsuzluklarin giderilmesi, ilan ve reklam elemanlarmin
standartlarinin belirlenmesi, uygunluk onaylarinin verilmesi, uygun olmayanlarin kaldirilmasi i¢in ilgili
birim, kurum ve kuruluslara yonlendirilmesi islerini yapmak,

b) Kent Estetigi Yonetmeligi kapsaminda kurulacak Kent Estetigi Komisyonunun sekretaryasini
yiriitmek.

c) Estetik ve fonksiyonel siirdiiriilebilir bir kent yasami i¢in kentin tarihi degerlerini koruyan,
fiziksel ve estetik kalitesini arttiran, katma deger kazandiran stratejiler gelistirilmesi, kentsel tasarim projesi
ve uygulamalarinin yapilmasi, yaptirilmasi islerini yiiriitmek,

d) Biiyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki yesil alan ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, yesil alanlara, meydan, refiij ve kavsaklara peyzaj projeleri gelistirilmesi, yesil alanlarin
onceliklendirilerek her tiirlii yapim, bakim ve onariminin yapilmasi islerini ytiriitmek,

e) Peyzaj elemanlarinin temini, iretimi ve depolamasini yapmak.

Miifettis ve i¢ Denetciler

MADDE 26- (1) Miifettis ve i¢ denetgiler Biiyliksehir Belediye baskanina bagli olarak gorev yapar.

(2) Miifettisler Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay ve emri lizerine 5393 sayili Belediye
Kanunun 38’inci maddesinin birinci fikrasinin (k) ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 18’inci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi ile 657 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri uyarinca teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma gorevini yaparlar.

(3) I¢ denetciler, Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ve talimatlari uyarinca, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63 ve 64’lincii maddelerinde belirtilen i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirirler.

(4) Biiyiiksehir Belediye Baskan1 miifettis ve i¢ denetgilere birlikte veya miistakilen teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturma gorevi verebilir.

Iige Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 27- (1) Andirin, Goksun, Caglayancerit, Pazarcik ve Tiirkoglu Ilgelerindeki hizmetlerin
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesi, personel, arag¢, is makinesi ve ekipmanlarin birbirini destekleyecek
bicimde etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla Biiyliksehir Belediyesi personelinden tahsil, tecriibe ve
temsil agisindan uygun olani “ilge koordinasyon sorumlusu” olarak gorevlendirilir.

(2) Biiytiksehir belediyesi il¢e koordinasyon sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Islerin koordinasyon iginde yiiriitiilmesinden, arag, is makinesi ve ekipmanlarimnin havuz mantig1
icinde etkin ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

b) Bu maksatla Biiyiiksehir belediyesi ilge birimleri ve personeline emir ve talimat verir. Ilce
birimleri de bu emir ve talimatlar yerine getirmek zorundadir.

c) Hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesi amaciyla is analizi ve diizenlemeler yapar.

¢) Hizmetlere iliskin belediye, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar ve hemserilerin taleplerini
almak, ilgili birimlere iletmek, takip etmekle ve geri bildirim yapmakla sorumludur.

d) Rutin isler disinda esasli konular ve diizenlemelerde ilgisine gére merkezdeki yoneticilere bilgi
verilmesi ve istisare edilmesi esastir. Thtilaf bulunmasi halinde sirali amirlerin goriis ve talimatlarma gore
islem yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Yetki ve imza Devri

Yetki ve imza Devri ile izinler

MADDE 28- (1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 42’nci maddesine istinaden belediye baskani
tarafindan asagidaki sekilde yetki ve imza devri yapilmistir.

a) Cumhurbagkanligi, TBMM, Bakanliklar, yiiksek yargi organlart makamina yazilan yazilar ile bu
kurumlara veya bagli ve ilgili kuruluslara yazilan talepli yazilar, valilik ve biiyliksehir belediyesi makamina
yazilan veya 6zelligi olan yazilar, 6zelligi olan yurtdis1 yazismalar, personel atamalari, bos bulunan birim
amirligi ve {istli kadrolara vekaleten atama ile birim amirleri ve {istli yoneticilerin yurtdisi gorevlendirmeleri
biiyiiksehir belediye bagkaninin,

b) Valilik makami disindaki il teskilati, kaymakamliklar, merkezi idarenin bolge teskilati, adliye ve
idari yargi teskilatlarina talepli veya Ozellikli yazigmalar, bakanlik ve ilgili kurumlara bilgi icerikli
yazismalar, sozlesme ve protokol yapilmasi, sube miidiirliikklerine ve birim amirligi ve iistii kadrolar
disindaki diger gorevlere yapilan vekaleten ve tedviren atamalar, birim amiri ve Ustii personelin yurtigi
gecici gorevlendirmeleri, izin, hastalik ve gecici gorevlendirme sonucu birim amiri ve listii gérevlere
vekaleten gorevlendirme, birimler arasi personel gorevlendirilmesi ve yer degisikligi onaylar ile isci
personelin gorev degisikligi Genel Sekreterin,

c¢) Birim i¢indeki personel yer degisikligi birim amirinin teklifi ve birimin baglh oldugu bir iist
amirinin,

¢) Ilge belediyeleri, ilce teskilatlar1 ve bankalara talepli yazismalar ile bunlarla protokol yapilmasi
konusunda genel sekreter yardimcilarinin,

d) Belediyemizin taraf oldugu ve vekaletle takip edilen konularda adli ve idari yargi mercileri ile
yapilacak yazigmalar 1. Hukuk Miisavirinin,

e) Birimlerin meclis ve enclimen giindemine konu olacak yazigmalar1 Genel Sekreterin,

f) Yukaridaki yazismalar ve yetkiler disindaki biitiin islemler ile diger yazismalar birim amirleri
veya imza yetkisi verilmesi halinde sube miidiirlerinin,

imzas1 ve onayi ile yapilir. Biitlin personel hareketlerinde siire¢ dncesi bagkanlik makamina bilgi
verilecektir.

(2) Birimler arasi talepli yazigsmalar bagli bulundugu iist amirin bilgisi disinda yapilamaz.

(3) Genel Sekretere Belediye Baskani, genel sekreter yardimcilarina ve birim amirlerine genel
sekreter, sube miidiirii ve diger personele birim amirleri tarafindan izin verilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak Hiikiimler

MADDE 29- (1) Birimler bu genelgede belirtilen gorev ve hizmetlerin yaninda Baskanlik
Makaminca verilecek diger gorevleri de yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Birimlerin gorev ve hizmetlerinin sevk ve idaresi sirali amirlerin sorumlulugunda yiiriitiilecektir.
Hiyerarsik kademedeki yonetici ve gorevliler sorunlart dogrudan bir listiine aktarmak yerine sorumlu
oldugu birim ve gorevleriyle ilgili talep, ihtiya¢ ve sorunlara yonelik kamu yararini gézeten, insan odakli,
ekonomik, siirdiiriilebilir ve uygulanabilir ¢6ziim ve dneriler gelistirmek ve takip etmek zorundadir.

(3) Meclis ve komisyon ile enciimen giindemini ilgilendiren konularda ilgili birimler sirali amirleri
vasitasi ile bagkanlik makamini bilgilendirecek glindem ondan sonra olusturulacaktir.

(4) Gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesinde salt mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi yerine
mevzuatin 6ngordiigli amag esas alinmali, kamu yarar1 ve hukuka uygunluk onceliklendirilmelidir. Ayrica
gereksiz prosediirlere bagli siire¢ ve zaman kaybindan kaynakli katlanilan ilave maliyette dikkate
alimmalidir.

(5) Gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ve yetkilerin kullanilmasinda 6ncelikler belirlenmeli,
stirdiiriilebilir ve ulasilabilir olmasi, verimlilik ve etkililik gozetilerek performans esaslarina dayali olarak
yiirlitiilmelidir.

(6) Yoneticiler 6neri, goriis ve proje olusturmada birimlerinin ilgili personelinin de katilimlarin
saglamalidir.
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(7) Birim yoneticileri gorevlerini yerine getirirken dnemli ve sosyal sonuglar1 olacak konularda
siral1 amirlerini zamaninda bilgilendirmelidir.

(8) Yoneticiler ve galisanlar gorevleri ile ilgili ortak ¢alisma kiiltlirlinii benimsemeli, amirleri, is
arkadaslari, hemseriler ve muhataplarina karsi1 gerekli nezaket ve iletisime 6zen gostermelidir.

(9) Biitiin birimler yazili, gorsel ve sosyal medyada veya kurumun web sayfasinda yayinlanmasi ve
tanitilmas1 gereken faaliyetlerine iliskin gorsel ve 6zet metinleri zamaninda basin birimine ulagtirmak, talep
tizerinde diizeltme yapmak ve izlemekle sorumludur. Basin birimi de medya ve tanitima konu olacak birim
ve belediye caligmalarini talep ve takip etmek zorundadir.

(10) Genelgenin uygulanmasindaki ihtilaflar Baskanlik Makaminca giderilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Genelge

MADDE 30- (1) Bu Genelgenin yiiriirliige girmesiyle 12.01.2023 tarih ve 2023/2 sayili Genelge
yiirtirliikten kaldirilmistr.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu genelge hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Bagkaninin onayi ile yiiriirliige girer.

(2) Bu genelge hiikiimlerini Bagkan adina Genel Sekreter yiirtitiir.

ONAY
.../08/2026

Firat GORGEL
Biiyiiksehir Belediye Baskani
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