Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat ve Calisma Genelgesi
(Genelge No: 2023/02)

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Genelge; Kahramanmarag Blytiksehir Belediyesi (KMBSB) birimleri ile her kademedeki
yOnetici ve personelin gorev, sorumluluk ve yetkilerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Tegskilat

MADDE 2- (1) Kahramanmaras Bliyiksehir Belediyesi teskilati; Blyiksehir Belediye baskani,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari ve diger birimlerden olusur.

(2) KMBSB Teskilat yapisi ile birimler, EK=1 ve EK-2 sayili cetvellerde gosterilmistir.

Genel Sekreter

MADDE 3- (1) Genel Sekreter, Blylksehir Belediye Baskani tarafindan verilen gorev ve yetki
cercevesinde hizmetlerin ylritilmesini, birimlerin sevk ve idaresini koordine eder.

(2) 5216 sayih Buytiksehir Belediyesi Kanunun 21 ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 31’inci maddesine gore genel sekreterlik belediye teskilatinin birimi ve ayni zamanda bir
harcama birimidir. Genel sekreter ve yardimcilari ile bunlarin maiyetinde gérev yapanlarin giderleri ile
bu birim icin dngorilen diger giderler icin ddenekler genel sekreterlik bitcesinde yer alir.

(3) Genel sekreter, harcama ve ihale yetkilisi gbrevlerini kismen veya tamamen yardimcilarina
devredebilir.

Genel Sekreter Yardimcilari

MADDE 4- (1) Genel sekreter yardimcilari, Blylksehir Belediye Baskani ve Genel Sekreterin
talimatlari dogrultusunda kendilerine bagli birimlerin ¢alismalarini koordine eder ve verilen gérevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Biiyiiksehir Belediyesi Birimleri
MADDE 5- (1) Blylksehir Belediyesi birimleri sunlardir:

a) Ana Hizmet Birimleri: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi, Dis iliskiler Dairesi
Baskanhgi, Fen isleri Dairesi Baskanligi, imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlgi, itfaiye Dairesi Baskanligl,
Kuzey ilgeleri Dairesi Baskanlig, Kiiltiir, Spor ve Turizm Dairesi Bagkanligi, Mahalle, Tarim ve Hayvancilik
Dairesi Baskanligl, Saghk ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanlig, Zabita Dairesi
Bagkanhgi.

b) Yardimcive Destek Birimleri: Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi,
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi, Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi.

c) Danisma ve Denetim Birimleri: 1. Hukuk Miisavirligi, Ozel Kalem Mudiirligu, Basin ve Halkla
lliskiler MUdurlugl, Mifettisler ve I¢c Denetciler,

birimlerinden olusur.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir.

a) Buylksehir Belediyesinin atik yonetimi uygulamalarini gelistirmek amaciyla her tirli faaliyette
bulunmak, Blyiksehir kati atik yonetim planini yapmak ve/veya yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri ylriitmek, bunun icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

b) Tibbi atiklara iliskin hizmetleri ytritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak/kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, kuracaklari tesis ve tasima araglari icin gerekli lisanslari almak, tesiste gorevli
personele egitim ve Ozel giysiler saglamak/saglattirmak.
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c) Cevresel gurultinin degerlendirilmesi ve yonetimi igin guriltd ile ilgili plan ve proje
gelistirmek, gurdlta kirliligini izlemek, glriltiye neden olan isyerlerinin, binalarin vs. denetimini
yapmak, gerekli dnlemleri aldirmak ve glriltiiye neden olanlar hakkinda idari yaptirim uygulamak

¢) il sinirlariigerisine giris yapan ve il sinirlari icerisinde satilan 1sinma amacli kati ve sivi  yakitlar
denetlemek, numune almak, analizlerini yapmak ve/veya yaptirmak, uygun olmayanlar hakkinda yasal
islem yapmak, isinmadan kaynakh hava kirliligi ile ilgili denetimler yapmak, egitim ve bilinglendirme
¢alismalari yapmak.

d) Vektorle micadele kapsaminda; sivrisinek, karasinek gibi vektorel popilasyonlarin halk
sagligini tehdit etmeyecek diizeyde tutulabilmesi icin il genelinde, gerekli olan kontrol ve miicadele
calismalarini ylritmek.

e) Buyulksehir Belediyesi'nin yetki alanindaki mahalleleriilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollarin evsel atiklardan kaynakli kirlilige karsi temizlik galismalarini yiritmek.

f) Hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini belirlemek, bunlarin tasinmasi ile
odun ve komiir satis ve depolama sahalarinda cevre kirliligine neden olmayacak tedbirleri almak, bu
konuda mevzuatta yer alan gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek.

Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
MADDE 7- (1) Dis iliskiler Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir.

a) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar, bakanlhklar, kalkinma ajanslari ve diger kurumlarin fon
ve hibelerinden yararlanilmasi icin projeler hazirlamak, finanse edilen projeleri yiritmek, izlemek ve
koordinasyonunu saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, yerel yonetimler, birlikler ve STK’lar ile belediyemiz arasinda
karsilikli bilgi ve tecriibe paylasimi konularinda isbirligi yapmak; egitim, konferans, calistay ve ortak
toplantilar diizenlemek.

c) Belediyemizin etkin ve islevsel kardes sehir iliskisi kurmasini saglamak, kardes sehirlerle ortak
projeler ylritmek ve stratejik isbirlikleri gelistirmek.

¢) Go¢ ve miltecilerle ilgili calismalar yapmak, kurum ve kuruluslarla yapilacak proje ve
ishirliklerini yaritmek.

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylrtitmek, uygulanacak projeler icin finansal kaynak
arastirmak ve kullanmak; akilli sehir uygulamalarini takip etmek, incelemek, gelistirmek, sehrin
ihtiyaclari dogrultusunda hayata gecirmek.

e) Belediyemizin eneriji politikalarini olusturmak, enerji tiketimini izlemek ve yonetmek, bina ve
tesislerde enerji verimliligi etltleri yapmak, enerji ihtiyaglarinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanmasi yoniinde projeler gelistirmek ve uygulamak.

f) Belediyenin ortak veya lye oldugu OSB ve TEKNOKENT’ lerin miitesebbis heyeti ve yonetim
kurulu toplanti ve glindemini takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyon icinde goriis ve Oneriler
hazirlamak, bunlarin belediye ile iliskilerini ve kurulacak olanlarin ise kurulus streclerini yliritmek.

g) Kalkinma Ajansi toplanti ve giindemini takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyon ve isbirligi
icinde proje ve 6neriler hazirlamak.

Fen isleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 8- (1) Fen isleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir.

a) Blyuksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki yol, kaldirim, képru, alt ve Gst
gecit, cadde, meydan, bulvar, kavsak, park ve bahge ihtiyaglarini tespit etmek, 6nceliklendirerek yapim,
bakim ve onarimini saglamak.

b) Fen islerinin ihtiyag duydugu malzemeler ile ilgili gerekli fizibilite galismalarini yaparak
sonuglarina gore satin almak veya Uretimi igin tesis kurulmasini saglamak.

c) Buyliksehir belediyesinin sorumluluk alanindaki yerlerde karla miicadele hizmetlerini yapmak.
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¢) 5216 sayili Blytksehir Kanununun 8’inci maddesi ve bu maddenin ikincil mevzuatinda
belirtilen hikiimlere gore altyapi hizmetlerini koordine etmek ve yiiritmek.

d) Mezarlk alanlarini diizenlemek.

e) Yatirimlarin etiit ve projesini hazirlamak, zemin etiidi yapmak, projelendirmek, yaptirilan etiit
ve projeleri incelemek ve degerlendirmek.

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig
MADDE 9- (1) imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhiginin gérevleri sunlardir.

a) 5216 sayill Biyiiksehir Belediye Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu ile diger kanunlarin
blyuksehir belediyesine verdigi gorev ve yetki ¢ercevesinde imar ve planlama, kentsel donlisiim,
kamulastirma, kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi, izin, ruhsat ve denetleme is ve islemlerini
yuritmek.

b) 2863 sayil Kanun ve KUDEB Yonetmeligi hiikimleri gergevesinde gerekli is ve islemleri
yapmak.

c) 5216 sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7’nci maddesinin (g) bendindeki numarataj
islemlerini ylritmek.

¢) Belediye tasinmazlarinin sevk ve idaresini, alim, satim, kiralama, kiraya verme, takas, trampa,
mulkiyetin gayri ayni hak tesisi, tahsis, kamulastirma is ve islemlerini yapmak.

d) Birinci sinif gayrisihhi miesseseleri, akaryakit ve LPG oto gaz satis istasyonlarini, mulkiyeti
Blyuksehir Belediyesine ait isyerlerini, i¢ sularda bulunan tekneleri ruhsatlandirmak, 6l¢li ve 6l¢i
aletlerinin muayene ve damgalama islerini yapmak.

e) 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu'nun 14’(incii maddesinin son fikrasina gore ilce
belediye meclislerinin 1/1000 6lgekli imar planlarina iliskin alinan ve Buyuksehir Belediye Meclisinde
gorisililmek Gzere gonderilen kararlarini siiresi icinde incelemek ve varsa ¢ekince ve onerileriyle birlikte
meclis ve komisyon giindemine sunulmak lzere hazirlamak.

f) Odun ve kdmir satis ve depolama sahalarini belirlemek.

itfaiye Dairesi Baskanligi

MADDE 10- (1) itfaiye Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir.

a) Kanunlarda ve ikincil mevzuatta belediye itfaiyesine verilen gorevleri yapmak.

b) Yangina Ulagim Planini hazirlamak, afet ve acil kurtarma ile ilgili mevzuatin belediye itfaiyesine
verdigi gorevleri yerine getirmek.

c) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen goérevleri yapmak ve
yaptirmak.

¢) itfaiye personelinin egitim programini hazirlayarak insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi
ile birlikte uygulanmasini saglamak.

d) itfaiye birimlerinin konum, yerlesim ve planlarini hazirlamak.

Kuzey ilgeleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 11- (1) Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKI Genel Miidiirligiiniin hizmetlerinin mahallinden
yonetilmesi ve koordine edilmesi amaciyla Elbistan ilcesinde konuslandirilan Kuzey ilceleri Daire
Baskanhginin gorevleri sunlardir.

a) Kuzey ilceleri Daire Baskanlhiginin gérev alani Elbistan, Afsin, Ekinézii ve Nurhak ilcelerindeki
Biiyliksehir Belediyesi ve KASKi Genel Mudirligiiniin gérevleri kapsaminda olup, bu ilcelerdeki
Biiyliksehir Belediyesi ve KASKi Genel Miidiirliigii birimleri bu daire baskanligina bagh olarak calisir.

b) Kuzey ilceleri Dairesi Baskani Genel Sekretere, KASKi’nin gérev alanina gére de Genel Midiire
bagl olarak goérev yapar. Hizmetin ilgisine gore genel sekreter yardimcilari, KASKi genel miidiir
yardimcilari, daire baskanlar ile iletisim ve koordinasyon icerisinde yuritiilmesini saglamakla
sorumludur.
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c) Belediye ve KASKi Genel Mudirligiiniin tim hizmet birimleri Kuzey ilceleri Dairesi
Bagkanhginin sorumluluk sahasindaki hizmet ve faaliyetlerini bu daire baskanhg ile koordinasyon
icerisinde ylritmek zorundadirlar.

¢) Biyiksehir Belediyesi ve KASKi Genel Midurliigiiniin giinliik ve rutin islerinin Kuzey ilgeleri
Dairesi Bagkanlhgi tarafindan, blyik yatirim hizmetlerinin ilgili daire baskanliklari tarafindan yapilmasi
esastir. Bu konudaki koordinasyon biiyiiksehir hizmetlerinde Genel Sekreter, KASKi Genel Midirlugi
hizmetlerinde Genel Sekreter ve Genel Muddr tarafindan saglanir.

d) Kuzey ilgeleri Dairesi Baskanligi sorumluluk alanindaki ilcelerdeki Biyiiksehir Belediyesi ve
KASKi Genel Miidiirligli imkan ve kabiliyetlerini birbirlerini destekleyecek sekilde ve etkin ve verimli
olarak yiritiilmesi ve koordinasyonundan sorumludur.

e) Biiyliksehir Belediyesi ve KASKi Genel Midirliigiiniin hizmetlerine iliskin belediye, kamu
kurum ve kuruluglari, muhtarlar ve hemsehrilerin taleplerini almak, ilgili birimlere iletmek, takip etmek
ve geri bildirim yapmakla sorumludur.

(2) Kuzey ilgeleri Dairesi Bagkanlig, Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKi Genel Miiduirliigii biitgelerinin
kurumsal kodunda ayri ayri harcama birimi olarak yer alir. Bu Daire Baskanligl biinyesinde yapilacak
hizmetlerde ilgisine gére Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKi Genel Miidiirligi biitcesine ddenek konulur.

(3) Kuzey ilgeleri Dairesi Baskanligina, Biyiiksehir Belediyesi ve KASKi Genel Mudurligi
biitcesinden tahsis edilen 6deneklerin harcanmasinda daire baskani harcama yetkilisidir.

(4) Harcama hangi kurum hizmetleri icin yapiliyorsa 6deme emrine o kurumun biit¢e kodu yazilip
ilgili idarenin mali hizmetler birimine gonderilerek 6denmesi saglanir.

(5) Kuzey ilceleri Daire Baskanligi emrine, gdérev alani icerisindeki biyiiksehir ve KASKi
hizmetlerinin yerine getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda yeterli personel goérevlendirilir. Bu
personelin goérev yeri Kuzey ilceleri Daire Baskanligi emrinde ve Elbistan, Afsin, Ekin6zii ve Nurhak ilce
sinirlari igindedir.

(6) Kuzey llgeleri Dairesi Baskanhgi, hukuken Biiyiiksehir Belediyesi teskilatinda yer almasina
ragmen Biiyliksehir Belediyesi ve KASKi Genel Muduiirliigiinii temsil etmektedir.

Kiltiir, Spor ve Turizm Dairesi Baskanhgi
MADDE 12- (1) Kiltir, Spor ve Turizm Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) Sehrin tarihi ve kiltlrel gecmisi ve birikimi esas alinarak buna uygun olarak kiiltiir, sanat, spor
ve turizmle ilgili faaliyetleri planlamak ve buna uygun etkinlikler hazirlamak.

b) Kahramanmaras'in kurtulus giini olan 12 Subat’in yildénimlerine iliskin Kurtulus Haftasi
programini, istiklal madalyasi ve kahramanlk unvani verilis yildontimleri programlarini yapmak ve
uygulamak.

c) Sehrimizin 6ne cikan siir ve edebiyat, dondurma, geleneksel el sanatlari, giires ve mutfak
kiiltirt gibi alanlar basta olmak Gzere uluslararasi katilimli etkinlikler diizenlemek.

¢) Sehrimizin dogal ve kiltiirel miras, siir ve edebiyat, sanayi ve ticaret, turizm, geleneksel el
sanatlari, mutfak kiltrd, tarimsal Grinlerin tanitimi konusunda yazili ve gorsel ¢alismalarda bulunmak
ve ilgili platformlarda paylasmak, marka degeri olusturmak, bu konuda yurtici ve yurtdisi organizasyon
ve aglara liye olmak ve isbirligi yapmak.

d) Tarihi ve turistik mekanlar ile kiiltlir ve spor merkezlerinin hazir halde tutulmasi, isletilmesi ve
tahsisini koordine etmek.

e) Milli, manevi ve kiltiirel degerlerimize uygun olarak kitlphaneler, millet konaklari ve
kiraathaneler olusturmak, okuma aliskanliklarini gelistirmeye yonelik etkinliklerde bulunmak.

f) Sehrin ve sektoriin veya hemserilerin kisisel gelisimi igin ihtiya¢ duydugu egitim, kiltir, sanat,
spor, muzik, geleneksel el sanatlari ile meslek ve beceri edindirme konularinda kurslar agmak ve
etkinlikler dizenlemek, ¢ok amagh millet veya mahalle konaklarinin yénetimi ile is ve islemlerini
yuratmek.

g) Cocuklara, genclere, kadinlara, engellilere ve yetiskinlere uygun ve erisilebilir spor alanlari
olusturmak.

Sayfa4 /11




g) Amator sporu ve sporcuyu tesvik etmek ve bu amagla kurulan kultipleri desteklemek.
h) Gires basta olmak lizere geleneksel sporlarimiz ile ilgili etkinlikler dizenlemek.

1) Cocuklarin ve genglerin kot aliskanliklardan korunmasi, milli ve manevi degerleri 6zimsemesi
ve saglikli bir nesil yetismesine yonelik egitim, kurs, seminer gibi etkinliklerde bulunmak.

i)Gorev alant ile ilgili konularda ilgili paydas kuruluslar ve STK’larla isbirligi yapmak.

Mahalle, Tarim ve Hayvancilik Dairesi Bagkanhgi
MADDE 13- (1) Mahalle, Tarim ve Hayvancilik Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir.

a) Tarim ve hayvancilik konusunda ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon
saglamak, bltce imkanlari 6lglisiinde tarim ve hayvanciligin gelismesine destek olmak.

b) Sehrimizin tarim ve hayvancilik konusundaki potansiyelini tespit etmek, gelistirilmesi ve katma
deger olusturulmasi igin 6neri ve projeler hazirlamak ve paydas kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) Yoresel Urinlerimize cografi isaret almak amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunmak.

¢) Mahalle ve muhtarlarla belediye arasindaki iliskileri koordine etmek, muhtar taleplerinin ilgili
birimler nezdinde takibini ve geribildirimini yapmak, bu konulari Gist ydonetime raporlamak.

d) Sokak hayvanlari konusunda ilgili mevzuatla belediyeye verilen goérevleri yerine getirmek.

e) ihtiyaca gore gerekli yerlerde; mezbahaneler kurmak, isletmek, islettirmek, hayvan pazarlari
kurmak ve kurdurmak.

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi
MADDE 14- (1) Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlginin gorevleri sunlardir.

a) ilgili bakanlklar ve tasra birimleri, ilce belediyeleri, diger kurum, kurulus ve STK’larla isbirligi
yaparak sosyal risk haritasi olusturmak, ihtiyac sahiplerini belirlemek ve analizini yapmak.

b) ihtiyag dnceliklerine uygun belediye imkanlari él¢iisiinde yardim ve destekte bulunmak.

c) Paydas kurumlarla isbirligi icinde kadin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve gliclendirilmesi
icin uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak ve aile ici siddeti ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yapmak, kadin ve ¢ocuklar igin koruma evleri agmak.

¢) Dezavantajl gruplara yonelik olarak egitim, saglik, sosyal hizmet ve sosyal destek programlari
dizenlemek, rehabilite ihtiyaclarina uygun planlama ve faaliyetleri icra etmek.

d) Saglik Bakanligi birimlerive kurulusglariile isbirligi icerisinde dnleyici ve tarayici saglik hizmetleri
vermek.

e) Cenaze, taziye, defin hizmetleri ve bliyiksehir belediyesi sorumlulugundaki taziye evleri ile
ilgili is ve islemleri ylritmek.

f) Mezarliklarin bakim ve onarimini yapmak.

(2) Sosyal yardim ve hizmetlerin inang ve kiltirimize uygun bir sekilde insan onurunu
zedelemeyecek sekilde yapilmasi esastir.

Ulasim Dairesi Baskanhgi
MADDE 15- (1) Ulasim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir.

a) Ulasim Ana Planini hazirlamak, hazirlatmak, degerlendirmek ve gelistirmek, ulasimla ilgili
sorunlara yonelik strdirlebilir ¢oziimler Gretmek, nazim ve uygulama imar planlarinda ulasimla ilgili
goris vermek.

b) 5216 sayili Bliylksehir Belediye Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (f), (l) ve (p)
bendi ile 9’uncu maddesi ve bu maddenin ikincil mevzuatinda belirtilen hikiimlere gore ulasim, trafik,
otopark, terminal, ruhsat, plaka ve denetim hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve koordine etmek.

c) Trafik diizeni ve gilivenliginin gerektirdigi isaret ve sinyalizasyon islemlerini yapmak.

¢) Toplu tasima hizmetlerinin gevre ve insan odakli, etkin ve verimli bir sekilde sunulabilmesi igin
gerekli gelistirme, arastirma, kontrol ve denetimini yapip, teknolojik gelisme ve yenilikleri takip ederek
surduralebilir bir toplu tasima sistemi kurmak ve yonetmek.
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Zabita Dairesi Bagkanhigi
MADDE 16- (1) Zabita Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 51 ve 5216 sayili Blyiksehir Belediye Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ve ikincil mevzuata gore zabita hizmetlerini yiritmek.

b) Diger kanunlar ve ikincil mevzuatta zabitaya verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirmek.

c) Torenlerde hazir bulunmak ve gelenk sunulmasini saglamak.

¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda bulunan belediyeye ait bina,
tesis ve mesire alanlarinda her turli givenlik tedbirlerini almak.

d) 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bagli mevzuatlar kapsaminda verilen tiim is ve islemleri
yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

MADDE 17- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir.

a) idarenin e-donisiim siireglerine rehberlik etmek, sorun alanlarini tespit ederek ¢dziim
Uretmek, birimlerde ihtiya¢ duyulan yazilimlari gelistirmek ve gelisen bilgi teknolojilerini arastirmak.

b) Belediyemiz bilinyesinde kullanilacak olan bilgisayar, donanim ve yazilim lisansi ihtiyaglarini
belirlemek, ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmek, bakimlarini ve glincellemelerini yapmak.

c) Belediyemiz sunucu ve depolama sistemleri, switch, kablosuz erisim sistemleri ve siber
guvenlik sistemleri ile ilgili mal ve hizmet alimlarini yapmak, bunlarla ilgili bakim onarim ve
gincellemelerini yapmak, internet ve ag erisimlerinin glivenli olarak yapilandiriimasini saglamak.

¢) Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan internet, data hatti, GSM, Radyo Link ve telefon santral
sistemlerini tesis etmek, sabit ve mobil haberlesme altyapisinda kullanilan her tirli kablo ve benzeri
gerecin tasinmazlardan gegcirilmesiyle ilgili gecis hakki tahakkukuna iliskin ¢alismalari yapmak.

d) Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak, Cografi ve Kent Bilgi Sistemi altyapisini kullanarak
sehir genelinde alinacak her tiirll stratejik kararlarin alinmasi dogrultusunda raporlama, analiz ve veri
madenciligi calismalari yapmak, Kurumlar ve Biylksehir Belediyemiz arasindaki koordinasyonu
saglamak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhginin gérevleri sunlardir.

a) Harcama birimleri tarafindan yapilan talepler dogrultusunda, yapim isleri, danismanlik, mal ve
hizmet alimlarina iliskin ihale islemlerini 4734 sayili Kanun ve ilgili ikincil mevzuat hukimleri
dogrultusunda gergeklestirmek.

b) Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu ve tek elden tedarik edilmesinde yarar gorilen kirtasiye,
biiro ve temizlik malzemesi gibi tiiketime yonelik mal ve malzemelerin alimlarini saglamak.

c) Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda, tiiketime yonelik mal ve malzemelerin
alimlarini saglamak ve hizmet binalarimizin bakim ve onarim islerini yariitmek.

¢) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda yapilacak is ve islemleri ylrtitmek.
d) Binek ve hizmet araclarinin kiralanmasi ile sevk ve idaresini saglamak.
e) Resmi arag ve is makinelerinin tamir, bakim ve sigortalarini yapmak veya yaptirmak.

f) Misafirhanelerin ilgili kanun, yonetmelik ve teblig hikimlerine uygun olarak isletilmesini
saglamak.

g) Belediye yemekhanesi ve asevini isletmek.

(2) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin 4734 sayili Kanun kapsaminda yaptigl ihale ve
alimlarda isin 6zelligine gore ihtiya¢ duydugu ihale ve muayene kabul komisyonu Uyesi personeli genel
sekreterin onayliyla diger birimlerden de gorevlendirilebilir.
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insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhgi
MADDE 19- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir.

a) Ilgili mevzuatlar, hizmet esaslari ve personel gereksinimlerine gére norm kadro ve tegkilat
semasini olusturmak, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini saglamak.

b) Belediye sirketlerindeki personelin istatistiklerini tutmak, norm kadro, birimler ve bagh
kurumlar arasi gecis, gorev degisikligi gibi her tirli islemleri ylritmek.

c) Memur, s6zlesmeli, isci ve gecici isci personelin goreve baslayislarindan, gérevden ayrilis veya
emekliliklerine kadar her tirli 6zlik, disiplin, maas ve Ucret tahakkuk islemlerini yliritmek.

¢) Personelin hizmet ici egitimlerini yapmak, performans degerlendirmesi konusunda 6neriler
hazirlamak ve uygulamasi konusunda birimlerle koordinasyonu saglamak.

d) is ve islemlerin, is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yapilmasini
saglamak, koordine etmek ve gerekli islemlerini yapmak.

e) Meclis ve Encimen giindem, duyuru, toplanti, karar ve bu siireglere iliskin is ve islemlerini
yurtutmek, ilgili birimler ile koordinasyon saglayarak meclis lyeleri tarafindan verilen soru ve
gensorularin cevaplarini hazirlamak; meclis ve enciimen Ulyelerinin huzur hakki ve 6denek tahakkuk
islemlerini yapmak.

f) Memur ve is¢i sendikalari ile toplu s6zlesme sireglerini ve gorismelerini 1. Hukuk Musavirligi
ile koordineli olarak takip etmek ve Oneriler hazirlamak, siireglerle ilgili Baskanlik Makamina bilgi
vermek.

g) Belediyemiz adina gelen her tirll evrakin kabuli, kaydi ve dagitimi ile Kurum disina gidecek
evraklarin génderilmesini ve arsiv hizmetlerinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yuritilmesini saglamak.

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

MADDE 20- (1) Mali Hizmetler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci
maddesi ve diger maddeleri ile ikincil ve Gglincll mevzuatta mali hizmetler birimine verilen gorevleri
yapmak.

b) 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesine gore stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini saglamak ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini ylriterek harcama birimleri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

c) ilgili mevzuat cercevesinde Mali Hizmetler Daire Baskanhgi ve ilgili diger daireler (birimler)
tarafindan tarh, tahakkuk ve teblig islemleri yapilan vergi, resim, harg, ceza, lcret ve diger gelirlerin
takip ve tahsil islemlerini yapmak.

¢) Tasinir ve tasinmaz mal yonetim donemi hesabini hazirlamak.

d) ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilen her tirli 6deme islemini gerceklestirmek.

1. Hukuk Misavirligi
MADDE 21- (1) Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir.

a) Yargl mercilerinde, hakem veya hakem heyetleri ile arabulucular nezdinde Belediyemiz leh
veya aleyhine acilan davalar ve icra islemlerini takip etmek.

b) is hukuku ve ticari uyusmazliklara yénelik arabuluculuk siirecine iliskin komisyonda yer almak,
komisyon siirecinde ve devamindaki hukuki is ve islemlerin takibini yapmak.

c) Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili olarak, ilgili birimlerce hazirlanan ve
hukuki olarak incelenmesi talep edilen ve kanun, yonetmelik, yonerge, sozlesme ve sartnamelerde
acikca diizenlenen hitkiimler disinda, yoruma muhtag olan hukuki is, islem ve konular hakkinda baskan
veya genel sekreterin talebi Gzerine hukuki gorus vermek.

¢) Belediyemizin taraf oldugu dava islemlerine iliskin tazminat, yargilama harci, vekalet Ucreti,
icra emirleri vb. hususlarda tahsilat ve 6deme islemlerinin geregini yerine getirmek Uzere gerekli
evraklari hesap mufredati ile birlikte ilgili birimlere gdndermek.
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d) Yargi mercilerinden gelen ve vekalet gerektiren is ve islemeler ile konuya iliskin mizekkereleri
cevaplamak, akibetini takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek ve yonlendirmek.
e) Belediye tarafindan cikarilan yénetmelik, yonerge ve genelge gibi alt mevzuat taslak ve

degisikliklerini ilgili birimler ile koordineli olarak hazirlamak, ilgili organlara sunmak, onay ve karar
alinmasi sonucu kayit ve takibini yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Midiirligii
MADDE 22- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miidirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a) Belediyenin ve Baskanin yerel ve ulusal dizeyde iletisim stratejilerini tespit edip bir plan
dahilinde uygulanmasini takip etmek.

b) Yazili, s6zIi ve gorsel iletisim kanallari ile sosyal medyayi takip etmek, Baskan, belediye ve
Kahramanmarasile ilgili cikan haber, yorum, tanitim, reklam, ilan vb. materyali dosyalamak, arsivlemek,
Bagkanhk Makami ve ilgili birimleri bilgilendirmek, cevap ya da agiklama gerektirecek hususlarla ilgili
¢alisma yapmak.

c) Reklam ve ilan panolarindaki belediye veya baskana ait gorsellerin ilan strelerini takip etmek
guncelligini kaybedenleri kaldirmak veya giincellemek.

¢) Belediye ve baskan veya calisanlar hakkinda yipratma, itibarsizlastirma, yalan ve iftira veya
benzer nitelikte olumsuz algi olusturanlara karsi “olumsuz algiya karsi koyma” yontemleri gelistirmek
medya ve tanitim mecralarinda uygun yontem ve zamaninda ag¢iklama yapmak veya yayinlamak.

d) Hemseri ve sosyal gruplar ile medya kuruluslari nezdinde baskanin katilacagi toplanti, séylesi,
hizmet ve proje tanitimi gibi faaliyetlerini organize etmek.

e) Belediyenin plan, proje, sosyal ve Kkiltirel etkinlikler gibi faaliyetlerini takip edip
gorlntilemek, arsiviemek ve gerektiginde yerel ve ulusal diizeyde paylasiimasini saglamak.

f) Belirli arahklarla kamuoyu arastirmalari yapmak ve yaptirmak.

g) Birimlerce yapilacak afis, ilan ve tanitima yonelik her tirli materyalin kurumsal bir anlayisla
ilgili birimlerle koordineli olarak tasarlamak.

g) Gerek kurumlardan gerekse vatandaslarimizdan her tirli iletisim vasitasiyla (Cozim Masasi
lletisim Merkezi, CIMER ve ALO 153 iletisim Merkezi, Acil Cagri Merkezi, Acik Kapi Sistemi vb.)
belediyemize gelen sikayet, talep ve Onerileri degerlendirerek kayit altina almak, ilgili birimlere
ulastirmak, takip etmek ve geri bildirimde bulunmak.

h) Birimler arasinda her tirla iletisim agini kurmak, bakimini yapmak, yaptirmak.

1)Belediyemizin etkinlik, acilis ve organizasyonlarin duyurulmasi, acik hava reklamlarinin asiimasi,
astirilmasi, ses sistemi kurulmasi ve toplu SMS sisteminin sevk ve idaresini saglamak.

Miifettis ve i¢ Denetgiler

MADDE 23- (1) Mifettis ve i¢ denetgiler Bliylksehir Belediye baskanina bagl olarak gérev yapar.

(2) Mufettisler Buyuksehir Belediye Baskaninin onay ve emri Gizerine 5393 sayili Belediye Kanunun
38’inci maddesinin birinci fikrasinin (k) ve 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunun 18’inci maddesinin
birinci fikrasinin (i) bendi ile 657 Devlet Memurlari Kanunun ilgili maddeleri uyarinca teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturma goérevini yaparlar.

(3) i¢ denetgiler, Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ve talimatlari uyarinca, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63 ve 64’lincii maddelerinde belirtilen ic denetim faaliyetlerini
gerceklestirirler.

(4) Buyuksehir Belediye Baskani mifettis ve i¢ denetgilere birlikte veya mistakilen teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma gorevi verebilir.

Ozel Kalem MiidiirlGgii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Mudirltgiiniin gérevleri sunlardir.

a) Baskanlik Makaminin giinlik, haftalik ve aylk ¢alisma ve ziyaretgi programini diizenlemek ve
Baskana sunmak.
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b) Baskanhk Makaminin gerektirdigi resmi ve 6zel yazismalari yapmak ve takip etmek.

c) Baskanlik Makamina gelen talep ve evrakin Baskana sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak, geribildirimleri takip etmek, kaydini tutmak, dosyalamak, arsiviemek ve raporlamak.

¢) Makam adina mesaj, celenk ya da cicek géndermek.

d) Belediye Baskaninin katilmasi gereken yurtici ve yurtdisi seyahat programlarini yapmak.

e) Baskanlik Makaminin gerektirdigi temsil, téren ve agirlamaya iliskin is ve islemleri
gerceklestirmek.

ilge Koordinasyon Sorumlusu

MADDE 25- (1) Andirin, Géksun, Caglayancerit, Pazarcik ve Tiirkoglu ilcelerindeki hizmetlerin
koordinasyon iginde ylritilmesi, personel, arag, is makinesi ve ekipmanlarin birbirini destekleyecek
bicimde etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla Biiyiiksehir Belediyesi ve KASKi Genel MiidiirlGgi birim
yoneticilerinden tahsil, tecriibe ve temsil agisindan uygun olani “ilge koordinasyon sorumlusu” olarak
gorevlendirilir.

(2) ilge koordinasyon sorumlusunun gérevleri sunlardir:
a) Biylksehir belediyesi ve KASKi Genel Miidirliginin islerinin koordinasyon iginde

yuratilmesinden, arag, is makinesi ve ekipmanlarinin havuz mantigi iginde etkin ve verimli
kullanilmasindan her iki kuruma karsi sorumludur.

b) Bu maksatla Biiyiiksehir belediyesi ve KASKi Genel Mudiirliigiiniin ilge birimleri ve personeline
emir ve talimat verir. ilge birimleri de bu emir ve talimatlari yerine getirmek zorundadir.

c) Biyiiksehir belediyesi ve KASKi Genel MidirlGgii hizmetlerinin daha etkin ve verimli
ylritilmesi amaciyla is analizi ve dliizenlemeler yapar.

¢) Biyiiksehir belediyesi ve KASKI Genel Miidirligiiniin hizmetlerine iliskin belediye, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar ve hemserilerin taleplerini almak, ilgili birimlere iletmek, takip etmekle
ve geri bildirim yapmakla sorumludur.

d) Rutin isler disinda esasli konular ve diizenlemelerde ilgisine gore her iki kurumun merkezdeki
yoneticilerine bilgi verilmesi ve istisare edilmesi esastir. ihtilaf bulunmasi halinde sirali amirlerin gériis
ve talimatlarina gore islem yapilir.

(2) ilge birimlerine biyiiksehir ve KASKi Genel Mudirliigiinin hizmetlerinin yiritilmesi igin
yeterli sayida personel gorevlendirilir.

Veri Hazirlama ve istatistik Kurulu

MADDE 26- (1) Biiyiiksehir Belediyesi, KASKi Genel Mudiirliigii ve bunlarin istirakleri ile sehre ait
ihtiyac duyulan verilerin toplanmasi, glincellenmesi, analizi, raporlanmasi, dijital ve yazil olarak gtivenli
bir ortamda depolanmasi is ve islemlerini yliriitmek tzere Baskanlik¢a uygun goriilen uzman personelden
“Veri Hazirlama ve istatistik Kurulu” olusturulur.

(2) Veri Hazirlama ve istatistik Kurulu Baskana bagh olarak gérev yapar.

izleme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 27- (1) Biiyiiksehir Belediyesi, KASKi Genel Miidiirligii ve bunlarin istiraklerinin stratejik
plan, bitce, performans ve yatirrm programi ile yillik eylem planinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
Baskana raporlanmasi amaciyla Baskanlikca uygun goériilen uzman personelden “izleme ve
Degerlendirme Kurulu” kurulur.

(2) izleme ve Degerlendirme Kurulu Baskana bagli olarak gérev yapar.

Yetki Devri ve imza Yetkisi ile izinler

MADDE 28- (1) 5393 sayili Belediye Kanununun 42'nci maddesine istinaden belediye baskani
tarafindan asagidaki sekilde yetki ve imza devri yapilmistir.

a) Cumhurbaskanhgi, TBMM, Bakanliklar, yiksek yargi organlari makamina yazilan yazilar ile bu
kurumlara veya bagh ve ilgili kurumlarina yazilan talepli yazilar, valilik ve bliylksehir belediyesi
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makamina yazilan veya 6zelligi olan yazilar, 6zelligi olan yurtdisi yazismalar, personel atamalari, bos
bulunan birim amirligi ve Ustl kadrolara vekaleten atama ile birim amirleri ve Ustl yoneticilerin yurtdisi
gorevlendirmeleri buyliksehir belediye baskaninin,

b) Valilik makami disindaki il teskilati, kaymakamliklar, merkezi idarenin bdlge teskilati, adliye ve
idari yargi teskilatlarina talepli veya o6zellikli yazismalar, bakanlik ve ilgili kurumlara bilgi icerikli
yazismalar, sozlesme ve protokol yapilmasi, birim amirligi ve Ustl kadrolara vekaleten atamalar
disindaki vekaleten atamalar, birim amiri ve Ustli personelin yurtici gegici gorevlendirmeleri, izin,
hastalik ve gegici gbrevlendirme sonucu birim amiri ve Ustl gorevlere vekaleten atama, birimler arasi
personel gérevlendiriimesi, Kuzey ilceleri Daire Baskanligina ve ilce teskilatlarina personel
gorevlendirilmesi Genel Sekreterin,

c) Birim igindeki personel yer degisikligi birim amirinin teklifi ve birimin bagl oldugu bir st
amirinin,

¢) Kuzey ilgeleri Daire Baskanhgina bagh birimler arasi personelin gérev yeri degisikligi ilgili insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina bilgi verilmesi sartiyla, Kuzey ilgeleri Daire Baskaninin teklifi
ve personelin baghlhigina gére Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri veya KASKi Genel Mudiriiniin,

d) ilce belediyeleri, ilce teskilatlari ve bankalara talepli yazismalar ile bunlarla protokol yapilmasi
konusunda genel sekreter yardimcilarinin,

e) Belediyemizin taraf oldugu ve vekaletle takip edilen konularda adli ve idari yargl mercileri ile
yapilacak yazismalar 1. Hukuk Musavirinin,

f) Birimlerin meclis ve enclimen glindemine konu olacak yazismalari Genel Sekreterin,

g) Yukaridaki yazismalar ve yetkiler digindaki bitiin islemler ile diger yazismalar birim amirleri
veya imza yetkisi vermeleri halinde sube midurlerinin,

imzasi ve onayi ile yapilir. Bitilin personel hareketlerinde siire¢ 6ncesi baskanlik makamina bilgi
verilecektir.

(2) Birimler arasi talepli yazismalar baglihgina goére genel sekreterin veya genel sekreter
yardimcisinin bilgisi disinda yapilamaz.

(3) Genel Sekretere Belediye Baskani, genel sekreter yardimcilarina genel sekreter, birim
amirlerine bagh bulundugu Ust amir, sube miidird ve diger personele birim amirleri tarafindan izin
verilir. Kuzey ilce Daire Baskanligina bagl sube, birim ve personele Kuzey ilce Daire Baskani tarafindan
izin verilir ve ilgili idarenin insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirilir.

Ortak Hikumler

MADDE 29- (1) Birimler bu genelgede belirtilen gorev ve hizmetlerin yaninda Baskanlik
Makaminca verilecek diger gorevleri de yapmakla ylikimladir.

(2) Birimlerin gorev ve hizmetlerinin sevk ve idaresi sirali amirlerin sorumlulugunda
yiuritilecektir. Hiyerarsik kademedeki yonetici ve gorevliler sorunlarn dogrudan bir Gstine aktarmak
yerine sorumlu oldugu birim ve gorevleriyle ilgili talep, ihtiya¢ ve sorunlara yonelik kamu yararini
gozeten, insan odakli, ekonomik, strdirtlebilir ve uygulanabilir ¢6ziim ve 6neriler gelistirmek ve takip
etmek zorundadir.

(3) Meclis ve komisyon ile encimen giindemini ilgilendiren konularda ilgili birimler sirali amirleri
vasitasi ile baskanlik makamini bilgilendirecek gindem ondan sonra olusturulacaktir.

(4) Zorunlu olmadikga birimler arasindaki iletisim ve koordinasyonun resmi yazi disindaki usullerle
yapilmasi esastir.

(4) Gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesinde salt mevzuat hikimlerinin uygulanmasi yerine
mevzuatin 6ngoérdigl amag esas alinmali, kamu yarari ve hukuka uygunluk onceliklendirilmelidir.
Ayrica gereksiz prosedirlere bagli siire¢ ve zaman kaybindan kaynakli katlanilan ilave maliyette dikkate
alinmalidir.

(5) Gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesinde ve vyetkilerin kullanilmasinda o6ncelikler
belirlenmeli, sirdirilebilir ve ulasilabilir olmasi, verimlilik ve etkililik gbzetilerek performans esaslarina
dayali olarak yuruttlmelidir.
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(6) Yoneticiler 6neri, gorlis ve proje olusturmada birimlerinin ilgili personelinin de katilimlarini
saglamalidir.

(7) Birim yoneticileri gorevlerini yerine getirirken dnemli ve sosyal sonuglari olacak konularda
sirali amirlerini zamaninda bilgilendirmelidir.

(8) Yoneticiler ve ¢ahsanlar gorevleri ile ilgili ortak ¢alisma kiltlirini benimsemeli, amirleri, is
arkadaslari, hemseriler ve muhataplarina karsi gerekli nezaket ve iletisime 6zen gostermelidir.

(9) Biitlin birimler yazil, gorsel ve sosyal medyada veya kurumun web sayfasinda yayinlanmasi ve
tanitilmasi gereken faaliyetlerine iliskin gorsel ve 6zet metinleri zamaninda basin birimine ulastirmak,
talep Uzerinde dizeltme yapmak ve izlemekle sorumludur. Basin birimi de medya ve tanitima konu
olacak birim ve belediye galismalarini talep ve takip etmek zorundadir.

(10) Genelgenin uygulanmasindaki ihtilaflar Baskanlik Makaminca giderilir.

Yirdirliik

MADDE 30- (1) Bu genelgenin uygulamasindan Baskan adina Genel Sekreter sorumludur.
(2) Bu genelge hiklimleri Bliyliksehir Belediye Baskaninin onayi ile yirrlige girer.

(3) Bu Genelgenin yurirlige girmesiyle 01/01/2023 tarih ve 2023/01 sayili Genelge yurirlikten
kaldirilmistir.

ONAY
12/01/2023

Hayrettin GUNGOR
Biiyiiksehir Belediye Baskani
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