10.09.2014 tarihli ve 160 sayili Meclis Kararinin ekidir.

KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR BELEDIYESi
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhig
ve baghi sube miidiirliiklerinin galisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yo6netmelik, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligin1 ve bagh
sube miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yénetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun21’nciMaddesi i103.07.2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15’nci
Maddesinin (b) bendi ile 2006/9809 karar sayili Bakanlar Kurulu Karar'na dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligin,
b) Valilik: Kahramanmarag Valiligini,
¢) Belediye:Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanhgin,
¢) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1: Daire Baskanligim ve bagl Sube
Miidiirliiklerini,
d) Daire Bagkanlig1: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligin,
e) Sube Mudirliigli: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina dogrudan bagh alt
birimleri,
f) Seflik: Sube Miidiirliigiinedogrudan bagh alt birimleri,
g) Ust Yénetici: Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
g) Ust Yonetim: Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimeilarin,
ifade eder.

Teskilat
Madde 5- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi;
a) Daire Bagkani,
b) Miidir
c) Sef,
d) Memur, sozlesmeli memur, is¢i ve diger personellerden olusmaktadir.

IKINCI BOLUM
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig) ve Alt Birimlerinin Gorevleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhig’nin Gérevleri
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a) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Igisleri
Bakanligimin  2005/9207 sayih Isyeri A¢ma ve Cahtrma Ruhsatlarina iliskin
Yénetmeliginde belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklar,2872 sayil Cevre Kanunu ve bu
Kanuna istinaden yiiriirlitkte olan/yiirtirliige girecek yonetmeliklere istinaden tarafimiza
verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuat ve mevzuatin uygulamasina
iliskin Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 genelge, talimat
ve bildirileri ile prensip kararlarindan konusu ile ilgili olan gorevleri yiiriitmek,

b) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki icin aragtirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmas ile ilgili galismalan yiiriitmek,
Belediye smurlar1 igerisinde Mezarlik alanlarin tespit etmek, mezarliklar tesis etmek,
isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yliritmek. Bu gorevleri belediye meclisi
karar ile ilge belediyelerine devretmek ve/veya birlikte yapmak. Yine Belediye Meclis
Karan ile Belediye miilkii mezarliklarda mezar yerleri tahsis etmek, mezar iistii-alt:
insaatlarina ruhsat vermek, bunlara ait ticretleri tahsil etmek, defter kayitlarini tutmak,
sehir i¢i ve gehirleraras: cenaze nakillerini yapmak ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

¢) Yiirlirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi
agaclandirma, park ve yesil alan hizmetlerinin yapilmas1 igin peyzaj projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak; uygulama calismalarim yapmak veya yaptirmak ve bu
¢alismalan yiiriitmek,

¢) Yiiriirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi
Belediye smirlar igerisinde sehrin butiinliigiine hizmet eden bolge parklari, rekreasyon
alanlari, mesire alanlari, park ve sosyal donatilar, spor alanlar ve refiij, kavsak gibi yesil
alanlar1 yapmak veya yaptirmak ve bu ¢alismalan yiiriitmek,

d) Belediye sorumlulugundaki aktif ve pasif yesil alanlarinbakimim yapmak veya yaptirmak
ve donatilarin tamirinin yapilmasim saglamak,

e) Belediyenin sorumlulugu altindaki bolge parki, rekreasyon alani, mesire alam, park,
meydan, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari, kosu yolu, afaclandirma alani gibi yesil alanlara ad
verilmesi ve ilgili uygulamalara ait flama, logo gibi kurumsal 6n ¢aligmalan yaparak
meclise sunulmak iizere teklif vermek ve bu galismalan ylriitmek,

f)  Gerektiginde tarimsal sulama hizmetleri ile ilgili faaliyetleri; etiit, planlama, proje yapim
islerini yapmak veya yaptimak. Bunlardan uygun goriilenleri uygulamak veya
uygulattirmak,

g) Il smurlan igerisinde gevrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iliskin etiit, plan,
proje ve laboratuvar ¢aligmalari yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi gorev ve ¢alismalan
ylriitmek,

£) Strdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin korunmasini saglamak;
biiyiksehir kati atik yonetim plammi yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi1 ve aktarma istasyonuna kadar tagmmasi hari¢ kati atiklarin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmas: ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak ile ilgili gérev ve ¢alismalar yiiriitmek,

h) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simf gayri sthhi ve sihhi miiesseselerinin, akaryakt
istasyonlarinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi ile ilgili is ve islemleri mevzuata gore
yiirtitmek, )

1) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine bﬁyﬁks.ehlr
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat verilmesi ve
denetlegmesi ile ilgili i ve islemleri mevzuata gore yiiriitmek,

i akkinda Kanun geregi, hafta tatil giiniinde ¢alismak isteyen igyerlerine

a is ve islemlerini mevzuat dogrultusunda yfiitmek,

D
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Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programu hazirlamak ve belirlenen gorevleri yerine
getirmek ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek,

Stratejik plan, yillik hedef ve yatinm programi dogrultusunda biitge hazirlamak ve tist
yOnetime sunmak ile ilgili ¢aligmalan yiiriitmek,

Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak ile ilgili ¢aligmalar: yiiriitmek.

Mezarhklar Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

Madde7- (1)Mezarliklar Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

I sinirlar: igerisinde Mezarlik alanlarim tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
iglettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. Bu gérevleri belediye meclisi karan ile
ilge belediyelerine devretmek ve/veya birlikte yapmak.Yine Belediye Meclis Karan ile
Belediye miilkii mezarliklarda mezar yerleri tahsis etmek, mezar istii-alti insaatlarina
ruhsat vermek, bunlara ait ticretleri tahsil etmek, defter kayitlarini tutmak, sehir igi ve
sehirlerarasi cenaze nakillerini yapmak,

Mezarlarn bakim, onarim ve temizligini yapmak veya yaptirmak,

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu geregince belediye mezarliklarina cenazelerin
defin edilmesi, mezar nakli i¢in mezardan ¢ikarilmasi ve diger bir mezar veya mezarliga
tekrar gomiilmesi islerinin, belirtilen hususlara ve yasalara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Mezarliklarin bakimi onarimi, cenazedefin ve nakil hizmetlerinin yerine getirilmesi

sirasinda olusan ihtiyaglarin temin edilmesini saglamak,

d
e)
f)

g)

b)

c)

9)
d)

Il dig1 cenaze nakil talebi durumunda, cenaze nakil aracimin uygun kosullari sagladigini
belirten “Yol Izin Belgesi”nin verilmesini saglamak,

Arsivde bulunan eski belgelerin diizenli saklanmasim ve bu belgelerin bilgisayar
ortamina aktarilarak, Mezarlik Bilgi Sisteminin olugturulmasini saglamak,

Vatandaglarin Mezarliklar rahat ziyaret etmeleri konusunda gerekli olan diizenlenmelerin
yapilmasini saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢alismalar1 konularinda Daire
Baskanligina sunulmak iizere raporlamalari hazirlamak,

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Park ve Bahceler Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri
Madde8- (1) Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, Miidiirliik igerisinde gerekli birimleri kurmak
ve organizasyonu yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, ekipman vb. saglamak,

Yiiriirliikte olan mevzuatlarda belirlenen park ve yesil alanlarla ilgili gérev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirmek. Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugundaki her tiirlii aktif
ve pasif yesil alan; bolge parki, rekreasyon alani, mesire alam, park, gocuk bahgesi, spor
alanlari, kosu yolu, agaglandirma sahalari, refiij ve kavsak diizenlemeleri vb. alanlarla
ilgili etiit, planlama, proje (peyzaj, elektrik, sulama ve drenaj, insaat) ve uygulama islerini
yapmak veya yaptirmak, akabinde mevcut ve yapimi tamamlanan yesil alanlarin bakim,
sulama, koruma ve temizlik islerini yaparak veya yaptirarak devamliligin1 saglamak,
Miidiirliigiin bakimiyla yiikiimlii oldugu tiim yesil alanlarda bulunan bitkisel materyalde
ortaya ¢ikabilecek hastalik ve zararlilara karsi koruyucu tedbirler almak veya aldirtmak,
bunlarla miicadele etmek veya ettirmek,

Mudurluk g:a11§malarmda kullamlacak bxtklsel toprag1 temm etmek veya ettirmek.

avuz vb.) imalatin yapmak veya yaptirmak, bak1m ve offarimlarini yapmak,
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Mudirlitk ¢aligmalarinda kullanilmak tizere gerekli bitkisel materyal temini, tretim ve
yetistirilmesi, bakim ve budanmasi, depolanmasi dagitimi vb. isler yapmak, ihtiyaca gore
her tiirli fidan, mevsimlik ¢igek, giibre, ilag, arag-gereg, makine vb. malzeme alimim
yapmak veya yaptirmak,

Giinliik, haftalik, aylik ve yillik yesil alan bakim programlan hazirlayip uygulamak veya
uygulattirmak.Bu programlarin uygulamasinin yerinde kontrollerini yapmak, gerekli
durumlarda cezai miieyyideleri uygulamak ve aylik hak edisleri diizenlemek,

Miidiirliik biinyesinde Taginir Kayit Kontrol Sisteminde kayitlar: tutmak,

Yiriirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, her
tirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili
mevzuatta belirlenen esas ve usuller gergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

Belediye meclis karar1 geregi biitge tarifesinde belirtilen; bedeli mukabilinde zel ve tiizel
kisilerden gelen talepler dogrultusunda agag kesme, budama, makine ile aga¢ sskme ve
dikme hizmetlerini karsilamak,

Yirirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum, kuruluglar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici
egitim faaliyetleri yapmak veya yaptimak, diizenlenen etkinlik, egitim ve
organizasyonlara katilim saglamak,

Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programu,
biitge ¢alismalan konularinda Daire Bagkanligina sunulmak iizere hazirlik yapmak,

Daire Baskanhginca verilen diger gorevleri yapmak.

Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirliigii’niin Gérevleri

Madde9- (1) Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirligii’ niin Gérevleri:

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6360 sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmialti {lge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanununda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, Miidiirlik
igerisinde gerekli birimleri kurmak ve organizasyonu yapmak, ihtiyag duyulan arag, gereg,
ekipman vb. saglamak,

Gerektiginde Tarimsal Sulama Hizmetleri ile ilgili faaliyetleri; etiit, planlama, proje yapim
iglerini yapmak veya yaptimak. Bunlardan uygun goriilenleri uygulamak veya
uygulattirmak,

Yiirirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir
sekilde, toprak ve su kaynaklarimin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, ciftcilerin hizmetine gotlirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve
yatinmlara ait program ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri
uygulamak ve uygulattirmak,

Mudiirliik biinyesinde Taginir Kayit Kontrol Sisteminde kayitlar: tutmak,

Yirlirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, her
tiirlit yapim, hizmet, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili
mevzuatta belirlenen esas ve usuller gergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

Yiriirlikte olan mevzuatlarda belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum, kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici
efitim faaliyetleri yapmak veya yaptimak, diizenlenen etkinlik, egitim ve
organizasyonlara katilim saglamak,

Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi,
biitge caligmalan konularinda Daire Baskanliina sunulmak tizere hazirlik yapmak,
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Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin Goérevleri

Maddel0- (1)Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’ntin Goérevleri:

Miilkiyeti belediyemize ait alanlardaki igyerlerini, ruhsatlandirmak, ruhsat sonrasi
denetlemek,

Yolcu ve yiik terminallerindeki is yerleri, kapali ve agik otoparklar, toptanci halleri ve
mezbahalar ruhsatlandirmak ve denetlemek,

Guda ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayrisihhi miiesseseleri, Akaryakit istasyonlarim
ruhsatlandirmak, is ve islemlerini yiiriitmek, miiracaat dosyalarim tanzim etmek ve Gayri
Sihhi Miiessese Inceleme Kuruluma sunmak, Kurul kararlari dogrultusunda is ve
islemleri ytriitmek,

Ruhsat sonrasi igyerlerini mevzuat dogrultusunda denetlemek inceleme ve degerlendirme
sonuglarina goére kapatilmasina ve/veya faaliyetten men edilmesine iliskin islemleri
ylirtitmek,

Hafta Tatili Hakkinda Kanun geregi, hafta tatil giiniinde galigmak isteyen isyerlerine
iliskin hafta tatil ruhsatlar iglemlerini mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine(miilkiyeti belediyemize ait i yerleri) ruhsat
verilip-verilmemesi konusunda Emniyet Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak ve
mevzuat dogrultusunda gerekli islemleri yiiriitmek,

Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yirlitmek, bu amagla Miidiirliikk icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

3516 Sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, ol¢ii ve Olgii aletlerinin muayene ve
damgalama islerini yapmak,

Olgi ve ayar memurlugumuza baglanan Andirin, Pazarcik, Tiirkoglu, ve Caglayancerit
ilgelerindeki 6lgii ve olgii aletlerinin periyodik ve ani muayenelerini yapmak,

Uzunluk 6l¢iilerinin ve hacim &lgiilerinin periyodik ve ani muayenelerini yapmak,

5 kg’a kadar adi tartilarin, masa, asma ve ibreli teraziler ile elektronik terazilerin, tek
kollu kantarlarin ve 2000 kg’a kadar baskiillerin periyodik ve ani muayenelerini yapmak,
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢aligmalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere Raporlamalar hazirlamak,

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii’niin Gérevleri
Maddell- (1) Cevre Koruma SubeMiidiirliigii’niin Gorevleri:
5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar,2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden
ylirtirliikte olan/yiirlirliige girecek yonetmeliklere istinaden tarafimiza verilen/verilecek
yetkiler ile tabi olunan diger mevzuat: uygulamak,
Sirdiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve temizlenmesikonularinda etiit, plan, proje ve laboratuar galigmalari
yapmak/yaptirmak,
Biiyliksehir kat1 attk yonetim plamm yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmas1 ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kati atiklarin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, igletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri ylirtitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.
Mer-i mevzuatlarda belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve iglemleri
ylirlitmek, bu amagla Miidiirliik igerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
3 'ht1ya<; duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,
er—e dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak,

a, s : tiltd vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, agla ilgili kamu
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kurum ve kuruluslar, iniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sirketlerle isbirligi
yapmak/hizmet almak,

Cevre ve gevre sagliginin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden
yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda yetki cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan
kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki dist konularda ise yetkili kurumlara gerekli
bildirimleri yapmak,

Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim,
hizmet, mal alim ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta
belirlenen esas ve usuller gergevesinde is ve islemleri yliriitmek,

Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve igbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge galismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak tizere Raporlamalar hazirlamak,

Daire Bagkanliginca verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskaminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart
Madde 12- (1)Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkany,

Dairesine bagh birimlerin ¢aligmalarini  Stratejik Plan ve Performans Programi
cergevesinde koordine etmek,

Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

Harcama yetkilisi olarak her y1l i ve islemlerin amaglara, mali y&netim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve ig kontrol giivence
beyamin diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

¢) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini

d)
€)
f

g)

saglamak,

I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisim saglamak,

Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasim saglamak,

Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile éngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya
talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasin saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde

h)

calisilmasini saglamak,
Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

1) Astlarninin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve

i)
7

performans artirici galigmalar yapmak,
Is sagh@ ve glivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak
Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek,

k) Daire Bagkani, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini

saglama hususunda yetkili ve list yonetime kars1 sorumludur.

Sube Miidiirl Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde N3- (})Sube miidiirii,
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k)
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Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Midiirliigiine verilen gorevlerin
yerine-getirilmesini saglamak,

Mudiirliikte yapilan tiim is ve iglemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamamnda
yapilmasini saglamak,

Calisma biirolarinin, salon ve koridorlann, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasiny,
temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarim saglamak,

Bagl personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasim
saglamak,

Yapilan is boliimii gergevesinde bagl personelinin sevk ve idaresini yapmak, {ist
amirlerin bulunmadig1 olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,
Konusuna iligkin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasin
saglamak,

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglamak,

Is saglign ve giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alistimasim saglamak,

Birimine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce calismalar1
konularinda Daire Bagkanhfina sunulmak iizere Raporlamalarin hazirlanmasini
saglamak,

I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is stirelerini hazirlatmak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,
Sube Midiri, Mudirligt ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gére ¢aligilmasindan sorumludur,
Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitilmesinden, Performans programindaki  miidiirlik  hedeflerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur,

Sube Miidiirii, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14- (1)Sefler,

Daire Bagkanlhigina bagli Sube Miidiirliklerinde gorevli Sefler, basinda bulundugu
biirolarda/servislerde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamanimnda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Bagkamina karsi sorumludur.
Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

b)

c)
%)

Teknik Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- (1)Teknik personel,

Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,

denetim ve biiro galigmalar1) teknik sorumluluklar altinda kanun, tiiziik, yonetmelik,

sozlii ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina, sartname ve sdzlesmelere, fenni,

teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek,

sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz

olarak yapmak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

Gorev alamina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is

programlarini is giicti kaybina meydan vermeden, e giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini

saglamak,

Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak.
sViNgeregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
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yerine getirmek,

d)
€)
f

g)

h)

)
D)

a)

Midirlik tarafindan yapilan g¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer, panel,
fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gérev almak ve diger hizmet ici egitimlere katilmak,
Gorevi ile alakali mevzuat ve bu y6netmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin
yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullamimasinda bagh
bulundugu birim amirlerine kars1 sorumlu olmak,

I1gili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranig ve mesai saatlerine riayet etmek,
¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaglariyla uyumlu olmak,
Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gérev almak,

Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

Gorevlerinin tam ve zamamnda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars1
sorumlu olmak.

Idari Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16- (1)Idari biiro personeli,

Gelen ve giden evrakin kayrt islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasim saglamak,

b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsihg: ilgilisine vererek, evrak
kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

¢) Birim yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, evrak kayt programina kaydinin
dugiilerek, tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim
etmek,

¢) Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

d) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun
bi¢imde birim arsivinde muhafazasim saglamak,

e) Belli zamanlarda kayitlarin karsiig: kapanmayan evrakin arastirmasini yapmak, bu
konuda gerekli raporlarin hazirlanmasini saglamak,

) Gegmis yillara ait Arsiv Sube Miidiirliigiine zimmet karsilig1 teslim edilen klasér ve
dosyalarin gerektiginde talep edilmesi durumunda zimmet karsilig: teslim almak,

g) Birimde galisan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin vs. islemlerini takip ve
kontrol etmek, aylik puantaj ¢izelgelerini hazirlamak,

g) lzine ayrlan ve rapor alan personelin izine ayriligini ilgili birime bildirmek,

h) Bagh oldugu birimde ¢alisan personele ait evrak ve yazilar, golge dosya olarak
olusturulan &zliik dosyalarinda saklamak ve istenildiginde ¢ikarmak,

1) Bilgi islem faaliyetlerini koordine etmek,

i)  Her tiirlii genelge, bildiri, yonetmelik ve bagkanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele
havale edilmesini saglamak ve argivlemek,

j) Birimine ait i¢ ve dig telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin
Bagkanlik prensip ve kararlarina uygun olarak yapilanmasini saglamak,

k) Bagkanlik ve bagh birimlerin telefon, faks numaralar, telsiz kodlan ile adreslerinin
degisen ve gelisen durumlarina gore takibini yapmak ve buna gore rehber hazirlamak,

) Bagli oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu
sag{amyk, 6demelerin takibini yapmak,

m) Hi bingsrve cevresinin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,
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n) Bagl oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve faal
durumda bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarin1 programlayarak takip ve
kontrol etmek,

o) Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak,

6) Bagl oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri organize
etmek,

p)  Gorev alamna giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini

hazirlamak, r) Birim amirlerince uygun gériilen diger hizmetleri yiiriitmek.

Sofér ve Operatorlerin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 17-(1) Sofor ve Operatdrler,

a) Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araglarin1 amacina uygun ve verimli kullanmak
her zaman bakimh, temiz ve faal durumda bulundurulmasim saglamak, bakim ve
onarimlarini programlayarak takip ve kontrol etmek, kasith ve ihmal sonucu hasara
ugratilan araglarin zararindan sorumlu olmak, gérevinden ayrilmasi halinde devir ve
teslim gartlarini yerine getirmek,

b) Bagskanlik biinyesinde kullanilan tiim araglarin periyodik muayenelerinin takibini yapmak
ve birim amirlerine bilgi vermek,

¢) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarim is giicti kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Issaghpr ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak,

d) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davrams ve mesai saatlerine riayet etmek,
¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla uyumlu olmak,

€) Birim amirlerince uygun gériilen diger hizmetleri yiiriitmek,

f) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi
sorumlu olmak.

Isci Personelin Gorev ve Sorumluluklan
Madde 18-(1) Is¢i Personel,

a) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun,
zamaninda ve kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarim ig giicli kaybina
meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarim yerine getirmek,

c¢) llgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

¢) Is saghig ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak,

d) Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,

e) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

f) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars:
sorumlu olmak.

DORDUNCU BOLUM
Dairenin Caliyma Diizeni

8\19- (1) Dairede gérevli tiim personel; (1,\
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a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler,

b) Higbir fark gbzetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg
para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

¢) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢gekmecelere koyar ve kilitlerler,

e) Her tlirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gérevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gérevliye yazil bir tutanak ile
devir eder.

Bilgi verme Yasag:

Madde20- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve iglemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak Kisiler, bilgileri Daire
Bagkani, $ube Miidiirti veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir1 davranan
personel hakkinda kanuni islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Yonergeler
Yonerge
Madde 21- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak y6nergeler ¢ikarmaya iist yonetim yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

Madde22- (1) Bu Yonetmelik Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin Kararinin
kesinlesmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskani

erhat KO RI Fatih Mehmet ERKOC

Biiyiiksehir Belediye Baskam
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T.C.
KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi: 10 Eyliil 2014 Karar Numarasi: 2014 /160

KONU: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhiginin; Gérev ve Caligma Yonetmeligi.

KOMISYON INCELEMESI: Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 13.08.2014 tarihli
toplantisinda 2. giindem maddesi olarak gériisiiliip komisyonumuza havale edilen Ozel Kalem
Miidiirliigiiniin 08.08.2014 tarihli ve 5 sayili teklifi komisyonumuzca incelenmistir. Teklif
yazisinda; “ Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlhigi ve bagl sube miidiirliiklerinin
calisma usul ve esaslarimi diizenlemeye yonelik olarak hazirlanan "GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI" nin kabulii hususunda; Biiyiiksehir Belediye Meclisince bir karar alinmasi
i¢in, yazimizin meclise havalesini arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif tizerinde Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde;
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlifi Komisyonumuzca uygun gortilmiistiir.

KARAR: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlifinin; Gérev ve Calisma Yo6netmeligi
ile ilgili Hukuk Komisyonu Raporu; Komisyondan geldigi haliyle oyland: ve oybirligi ile
kabul edildi.

EK: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhiginin Gérev ve Caligma Y8petmeligi (10 Sayfa)

LUKIRIK Av. Feyzettin OKUM
Katip Uye Katip Uye

Fatih Mehmet ERKOC
Biiyiiksehir Belediye Baskani



